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Médecin sur un navire qui navigue loin des côtes représente une situation  professionnelle 
particulière du fait de l’isolement et  de la  difficulté  à obtenir  une assistance extérieure 
rapide. Ce contexte peut être générateur de stress  sévère même pour des médecins 
d’expérience, rompus à la prise en charge des cas graves dans le contexte hospitalier.  

 En tirant les leçons d’une situation de stress rencontrée par un médecin pourtant 
particulièrement expérimenté, nous mettons en avant les actions qui ont été mises en place par 
la Compagnie Ponant avec  sa direction médicale et son partenaire consultant PMSM pour 
prévenir au mieux ces situations de stress pour le médecin de bord. 

Cinq points ont été  particulièrement travaillés avec un investissement humain et financier 
massif 

• Le profil des médecins et infirmières (H/F) recrutés  

• Le maintien de la pratique à terre : Les cas graves sont heureusement rares à bord, et il 
est nécessaire d’entretenir sa compétence en alternant embarquement et fonctions à 
terre 

• La formation spécifique à la pratique maritime (polyvalence) 

• Un équipement particulièrement complet et performant  

• Les liens : avec la direction médicale et avec un réseau de médecins spécialistes 
consultants  

Cet investissement initié au départ par le stress, permet maintenant  de proposer une prestation 
médicale haut de gamme tant pour les passagers que pour l’équipage. Mais également d’en 
faire de mini hôpitaux navigants, capable de porter secours aux navires rencontrés et d’assister 
les populations en zones isolées.  

Une grande compagnie maritime Française, en plein développement pour laquelle la 
collaboration et le soutien de la SSGM est indispensable  

 


