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Contexte et problématique

 Diversité des corps représentés au sein des (U,P,D)H :

AA ; SACDD ; AE ; CEE(P) ; ATAE(P) ; TS([P-C])DD ; OPA (A, E, 
T) ; RIN ; I(D)[A-TP]E ; I(C)PEF

 Technicité/Pénibilité/Visibilité des métiers de l’hydrométrie pas pris 
en compte de manière homogène suivant les corps 

 Technicité et/ou transversalité accrue du (des) métier(s) de 
l’hydrométrie 

 ⇒ Manque de visibilité (sur le parcours), reconnaissance, frustration 
(par rapport à l’évolution des agents de même corps affectés dans 
d’autres structures)

Quelles pistes de valorisation, à courte et à moyenne échéance, 
notamment pour les corps les plus représentés et/ou les moins 
valorisés ? Comment construire des parcours qualifiants ?
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5 Axes de travail
 Axe 1 : Recensement des corps/grades et des fonctions principales 

exercées par les hydromètres en lien avec les fiches de poste

 ⇒ Corps les plus représentés, typologie des fonctions 
d’hydromètres  Mettre en adéquation des fiches de poste « type » ⇒
avec des  fonctions et des grades correspondant à  un niveau ?

 Axe 2 : Recensement des textes qui s’appliquent à chacun des 
corps (régimes indemnitaires, possibilités de concours, de 
promotions…), de la manière dont les hydromètres y sont valorisés 
actuellement, et des opportunités de valorisation

 ⇒ Guide pratique pour les chefs UH + remontées à la DRH du 
MEDDE

 Axe 3 : A travers les contrats SCHAPI/SPC, analyse et synthèse de 
la diversité des organisations mises en place (dichotomie 
maintenance/hydrométrie/bureau + concentration)

 Axe 4 : Recensement des exemples de valorisation (réussies ou 
pas) d’hydromètres.

 Axe 5 : Proposition de parcours qualifiants, en lien avec les 
conclusions du rapport du CEDIP (2010)
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Axe 1 : recensement des corps

 TS MEDDE et MAAF : 81

 OPA : 61

 AT : 26

 AE/CEE : 23
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Axe 1 : Grades/fonctions
Intitulé poste 
générique

Fonctions 
recensées

Correspondance 
RME

Grades représentés

Responsable UH fonctions 
d’encadrement et de 
pilotage – à priori pas 
d’intervention sur le 
terrain

responsable sectoriel 
- EPP004

IT(D)PE  (12) et 
I(D)AE (3) – IPEF (1)
TSCDD en 
Guadeloupe
Chef Technicien 
MAAF en Guyane et 
Martinique

Adjoint responsable 
UH 

fonctions 
d’encadrement et de 
pilotage avec selon 
l’organigramme des 
services des 
interventions sur le 
terrain

responsable sectoriel 
– EPP004

ITPE (1) 
OPA T3 (2) et 
Responsable tvx (1)
TS(C/P)DD (4)
Chef technicien 
MAAF (1)

Chef de pôle/ antenne encadrement 
technique avec des 
interventions sur le 
terrain
Ne concerne que la 
DREAL Aquitaine et 
Centre

technicien(ne) 
d’hydrométrie - 
SEC015

TSDD, TSCDD, 
TSPDD (6)
OPA T3 (4)
RIN 1eCat (1)
ATAE P1 (1)
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 Axe 1 : Grades fonctions
Intitulé poste 
générique

Fonctions 
recensées

Correspondance 
RME

Grades 
représentés

Technicien(ne) 
d’hydrométrie avec 
ou sans spécialité 
OU Hydromètre

Jaugeages et 
maintenance des 
stations
regroupe les 
fonctions : agent 
d’hydrométrie, 
technicien, 
hydromètre, 
opérateur 
d’hydrométrie…

technicien(ne) 
d’hydrométrie - 
SEC015

AE et AES (10) 
CEE et CEED (12)
ATAE (24)
TSDD, TSCDD, 
TSPDD (42)
TS MAAF 
(techniciens, 
techniciens 
principaux, chefs 
techniciens) (15)
AA (5) et SACDD 
(1)
OPA filière techniQ 
et exploit° (37)

Technicien(ne) de 
maintenance

Maintenance des 
matériels et 
infrastructures 
(travaux)

technicien(ne) 
d’hydrométrie - 
SEC015

OPA (17)
TSDD (1), TSCDD 
(1)
ATAE (1)

Chargé(e) 
d’études
Hydrologie, BD, 
SIG, hydrométéo...

Plutôt travail de 
bureau

SEC015
RIE005- plutôt 
orienté ST

TS(C/P)DD (6)
TS MAAF 
(technicien 
principal et chef 
technicien) (2)
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exercées par les hydromètres
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d’hydromètres  Mettre en adéquation des fiches de poste « type » ⇒
avec des  fonctions et des grades correspondant à  un niveau ?

 Axe 2 : Recensement des textes qui s’appliquent à chacun des 
corps (régimes indemnitaires, possibilités de concours, de 
promotions…), de la manière dont les hydromètres y sont valorisés 
actuellement, et des opportunités de valorisation

 ⇒ Guide pratique pour les chefs UH + remontées à la DRH du 
MEDDE

 Axe 3 : A travers les contrats SCHAPI/SPC, analyse et synthèse de 
la diversité des organisations mises en place (dichotomie 
maintenance/hydrométrie/bureau + concentration)

 Axe 4 : Recensement des exemples de valorisation (réussies ou 
pas) d’hydromètres.

 Axe 5 : Proposition de parcours qualifiants, en lien avec les 
conclusions du rapport du CEDIP (2010)
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Axe 2 : régimes 
indemnitaires/promotions

 Document en relecture interne et correction (évolution concours C 
→ B)

 Diffusion à l’automne

 La reconnaissance de la technicité progresse (cf les notes de 
gestion OPA (2014), AE des TPE (2015)  concernant le 
déplafonnement de la PTETE au niveau 3)

 Pour les personnels de l’Équipement (AE, CEE, SACDD) le 
reclassement dans le corps des adjoints techniques apparaît 
comme une opportunité intéressante.

 Différences primes Agriculutre/Equipement
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Axe 3 : diversité des 
organisations

 Travail en cours , issu de la synthèse  des diagnostics territoriaux 
(plans triennaux SCHAPI/SPC) 
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Axe 4

 Questionnaire envoyé aux UH. Plus de 170 réponses.

 C:\Users\arthur.marchandise\Documents\Colloques\Hydrométrie_201
6\synthese-enquete-valorisation-5_cle69459d.pdf

 Disponible sous : http://prevision-crues-
hydrometrie.metier.e2.rie.gouv.fr/lancement-du-cich-sur-la-
valorisation-du-parcours-a1510.html

file:///C:/Users/arthur.marchandise/Documents/Colloques/Hydrom%C3%A9trie_2016/synthese-enquete-valorisation-5_cle69459d.pdf
file:///C:/Users/arthur.marchandise/Documents/Colloques/Hydrom%C3%A9trie_2016/synthese-enquete-valorisation-5_cle69459d.pdf
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Axe 5 : Parcours qualifiants

 Objetif : construire, par catégorie d’emploi, des parcours   - dont les 
étapes sont sanctionnées par l’acquisition de connaissances, 
compétences et savoir-faire – permettant de défendre une évolution 
professionnelle ;

 Un recensement détaillé des savoir-faire et connaissances s’avère 
nécessaire ;
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Axe 5 : parcours qualifiants
 Travail à lancer de recensement des activités

  Compléter et ordonner le recensement CEDIP (connaissances, 
savoir-faire),  notamment sur l’emploi « Technicien d’Hydrométrie »
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Connaissances scientifiques météorologie, hydrologie, hydraulique; X X X X

Morphologie f luv iale, hy draulique X X X X

Connaissances techniques métrologie, jaugeages (méthodes, outils) X X X X X X X

critique et v alidation des données hy drométriques X X X X

électrotechnique, électronique, télécommunication, radio,  inf ormatique X X X X X X

administration des données X

X X X X

X X X

stations de mesures: organisation, équipements et appareillages X X X X X X X X

paramétrage d'une station hydrométrique X X X X

Droit Législation et réglementation du domaine X X X X

commande publique X X X X X X X X

règles d'hy giène et sécurité X X X X X X

Analyse et diagnostic réseaux de compétences; repérage des acteurs territoriaux et tecniques X X

Technique d' analy se territoriale, X X X X

Inf ormation géographique SIG X X

Notions d'aléas, de v ulnérabilité, de  risques et d' enjeux, X X

Analy se sy stémique X X

Communication rédaction administrativ e X X X X X X X X

Communication écrite et orale, X X X X
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Analyse et diagnostic Vulnérabilité et enjeux d'un territoire, X X X X X

X X X

ANNEXE II
RÉCAPITULATIF DES RESSOURCES POUR LES EMPLOIS

DE L'HYDROMÉTRIE OPÉRATIONNELLE
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Architecture d'un réseau d'hydrométrie : ouv rages, réseaux de transmis-
sion;

Inf rastructures d'acquisition, de concentration, de transmission des don-
nées

Organisation des jaugeages et de leur préparation
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