
Depuis 2012 la Métropole de Lyon s’est engagée dans une 
démarche de Métropole Intelligente dans laquelle la dimen-
sion coworking a toute sa place, en lien avec le développe-
ment d’une culture numérique, du collaboratif, et d’une 
réduction de la mobilité.

La Métropole accompagne et soutient les espaces de cowor-
king sur son territoire, en particulier à travers la création du 
réseau COWORKING.GRANDLYON.COM. Elle accompagne 
le réseau dans les événements collectifs  (coworking-tour, 
Assises, etc.) et les met en visibilité via l’existence d’un por-
tail internet.

Initié lors d’un « barcamp » du Tour de France du télétra-
vail en 2012, le collectif coworking Grand Lyon réuni douze 
espaces répartis sur le territoire métropolitain. L’objectif du 
réseau est de fédérer ses acteurs autour de valeurs com-
munes, édictées dans une charte : bienveillance, collabora-
tion, partage, égalité, transparence.

DéVELOPPER LE COWORKING 
SUR LE TERRITOIRE DE LA MéTROPOLE DE LYON  

innovations déployées
 Une Charte du co-working affirmant le partage de 

valeurs communes et fédérant les acteurs.

 Un portail COWORKING.GRANDLYON.COM permettant 
de faire connaitre le réseau.

 Des évènements collectifs,  tels les deux « Cowor-
king-Tour » en 2014-2015. Depuis 2016, le réseau organise 
des « Apéro Coworking Tiers-lieux », afin d’initier des ren-
contres entre lieux d’innovation.

 Un « guide du coworking » (disponible en ligne), qui 
regroupe des bonnes pratiques et des recommandations 
pour les collectivités ou acteurs privés souhaitant implanter 
un espace.

 Plusieurs initiatives sont en projet, notamment les 
Assises du coworking, qui se dérouleront le 3 février 2017. 
Ces Assises se proposent de lancer la réflexion autour de 
deux grandes thématiques :
•  Comment les lieux et pratiques de coworking ainsi que 

les mutations des modes de travail se nourrissent-ils 
mutuellement ?

•  Comment cette relation va-t-elle évoluer dans les années 
à venir ? 

acteurs concernés 
 Sur le territoire de la Métropole de Lyon, plu-

sieurs espaces sont concernés par le réseau : 
L’Atelier des Médias, Boost in Lyon, Comptoir 
Etic, Ecoworking, La Cordée, Locaux’Motiv, Mix 
Coworking et Web Up Space.

LE RéSEAU « COWORKING.GRANDLYON.COM »

 chiffres clés  

  1 réseau, 12 espaces, 1 charte

  850 coworkeurs/mois 

  90 start-up

  500 événements organisés

  3 000 m2 d’espaces



conditions de mise en œuvre
 L’élément facilitateur qui a permis de construire le réseau 

est le « barcamp » au cours du Tour de France du Télétravail 
en 2012.

 Il a fallu par la suite construire progressivement la 
confiance entre membres du réseau et collectivité afin d’ar-
river à une production collaborative partagée.

 La conception de la charte, basée sur quatre valeurs 
communes est un élément important et fédérateur du 
réseau, au même titre que l’accompagnement par la Métro-
pole de Lyon.

résUlTATs OBTeNUs 

///  La dimension économique du coworking est évidente et s’appuie sur une  nouvelle économie numérique en 
plein développement sur les territoires.

dimeNsiON fiNANcière de l’OpérATiON

///  Ces espaces accueillent près de 850 coworkers par mois, qu’ils soient 
salariés à distance, entrepreneurs ou indépendants.

///  90 start-up sont concernées aujourd’hui.

///  Création d’un « guide du coworking » (disponible en ligne), qui 
regroupe des bonnes pratiques et des recommandations pour les 
collectivités ou acteurs privés souhaitant implanter un espace.

Ci-contre : les membres du réseau

  Budget minime : 4 000 € pour le portail  
COWORKING.GRANDLYON.COM

  4 000 € pour des études benchmark en 
amont de sa constitution

  15 000 € prévus pour les Assises 2017

Le coworking peut se définir comme une commu-
nauté de personnes et d’organisations qui partagent 
plus qu’un espace et des outils de travail : il s’y crée des 
échanges, des liens, des projets, des collaborations pro-
fessionnelles.

Il y a cinq ans, le coworking n’existait presque pas en France. 
Aujourd’hui, cette nouvelle forme d’organisation collaborative 
du travail ne cesse de se développer, accompagnant les 
transitions aujourd’hui à l’œuvre.

contact : 
Lucie VERChèRE, Métropole de Lyon, chargée de mission « Temps et Services Innovants », lverchere@grandlyon.com

Emilie GERBAUD, Chef de projet Métropole Intelligente Métropole de Lyon, egerbaud@grandlyon.com


