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1. REGLEMENTATION APPLICABLE 
 
 
 
Cette notice hygiène et sécurité présente la prise en compte par le projet (mise en place d’une 
Usine Modulaire de Traitement de Minerai Aurifère (UMTMA)) de la réglementation applicable 
dans les domaines de : 

 La sauvegarde de la sécurité ; 
 L’hygiène du personnel. 
 
 
Ce projet est marqué par la mise en œuvre de réactifs chimiques potentiellement très toxiques 
(cyanure de sodium), ou nocifs pour la santé humaine. Une attention toute particulière sera donc 
portée à la considération des risques associés à ces produits. 
 
 
 
Les textes concernés sont : 

 Le Décret n°2013-797 du 30 août 2013 fixant certains compléments et adaptations 
spécifiques au Code du Travail pour les mines et carrières en matière de poussières 
alvéolaires qui est venu abroger les titres Bruit, Vibrations et Empoussiérage du RGIE ; 

 Le Code du Travail, notamment les textes relatifs à l’Hygiène et à la Sécurité (Livre II,  
Titres 1, 3 et 4 essentiellement), et plus particulièrement : 

– Les  articles L. 4412-1 et R. 4412-1 à R. 4412-164 relatifs aux règles de 
prévention du risque chimique ; 

– L’article R.4412-149 relatif à la fixation des valeurs limites d'exposition 
professionnelle aux agents chimiques présents dans l'atmosphère des lieux de 
travail ; 

– Les articles R.4212-1 à R4212-7 relatifs à l’aération et à l’assainissement des 
locaux ; 

– Bruit (Articles R.4431-1 à R.4437-4) ; 

– Empoussiérage (décret n° 2013-797 du 30 août 2013) ; 

– Vibrations (Articles R.4441-1 à R.4447-1) ; 

 L’Arrêté du 20 avril 1994 modifié relatif aux pictogrammes d’étiquetage des produits 
chimiques (valable jusqu’au 31/05/2015) ; 

 Le règlement  européen CLP (CE n° 1272/2008 « classification, labelling and packaging ») 
relatif aux  nouveaux pictogrammes d’étiquetage des produits chimiques ; 

 Le Code de la Sécurité Sociale, et plus particulièrement les articles L.461-1 à 8 relatifs aux 
maladies de caractère professionnel. 
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2. ÉVALUATION DES RISQUES 
 

2.1. METHODOLOGIE D’EVALUATION 
 

2.1.1. Identification des dangers 
 
Il est d’abord utile de rappeler que le danger est la propriété intrinsèque ou la capacité d’un 
équipement, d’une substance ou d’une méthode de travail, de causer un dommage pour la santé 
des travailleurs (accident du travail ou maladie professionnelle).  
 
Une liste de dangers génériques associés à l’usine de traitement gravimétrique, aux bassins de 
rejets, à l’UMTMA aux parcs à résidus et aux installations annexes a donc été élaborée et 
comprend les dangers suivants : 

 Ambiance de travail ; 
 Bruit ; 
 Chimique ; 
 Circulation engin ; 
 Explosion / incendie ; 
 Facteur humain ; 
 Machines / outils ; 
 Manque d’hygiène ; 
 Manutention manuelle ; 
 Poussières / projection ; 
 Vibrations. 

 

Pour chaque élément inventorié lors de l’étape précédente, les dangers correspondant à l’activité 
du travailleur ont été associés. 
 
 

2.1.2. Identification des risques 
 

Par risque, il faut entendre « situation de travail susceptible d’entraîner un accident ou une 
maladie professionnelle ». Le risque est une valeur estimée. Il peut être défini par plusieurs 
paramètres dont les deux principaux sont généralement la probabilité d’occurrence du danger 
et la gravité du dommage potentiel. Pour réduire le risque, il faut donc prendre des mesures 
visant à éliminer le danger, ou à éviter l’exposition du travailleur au danger ou, en dernier 
recours, à trouver des moyens de réduction du dommage. 
 
Le mode d’évaluation des risques sera ici déterminé par la fréquence d’apparition ou d’exposition 
au danger et la gravité du dommage potentiel.  
 
Les différentes catégories de la fréquence et de la gravité déterminant le risque sont présentées 
dans le tableau suivant : 
 

Fréquence Fréquence du risque 

Extrêmement rare > 6 mois  

Rare Entre 3 mois et 6mois 

Possible Entre 1 mois et 3 mois 

Fréquent Entre 1 semaine et 1 mois 
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GRAVITE Définitions  Arrêt de travail 

Mineure 
Blessures légères de personnes,  
Inconfort dans le travail (bruit, odeurs, éclairage insuffisant, vibrations). 

Sans 

Significative 
Blessures légères d'une personne,  
Exposition à des nuisances de niveau élevé : bruit, chaleur, vibrations... 

< 1 mois 

Critique Plusieurs personnes blessées légèrement ou un seul grièvement. Entre 1 et 3 mois 

Catastrophique 
Risque d’atteinte à la vie, 
Plusieurs personnes blessées grièvement ou mort de personnes. 

> 3 mois 

 
Quatre niveaux de risque ont ensuite été déterminés à l’aide de coefficients selon le tableau 
suivant : 
 

FREQUENCE 

GRAVITE 

Extrêmement 
rare 

1 

Rare 
2 

Possible 
3 

Fréquent 
4 

Niveau de Priorité  

Mineure                   
1 

1 2 3 4 1. Inacceptable 

Significative            
2 

2 4 6 8 2. Urgent 

Critique                   
3 

3 6 9 12 3. Agir 

Catastrophique      
4 

4 8 12 16 4. A améliorer 

 
Les couleurs déterminent le niveau de risque, c’est-à-dire l’ordre de priorité des mesures à 
prendre. Les coefficients détaillent encore les différents degrés de priorité. 
 
Ainsi, en théorie, un risque fréquent et catastrophique (en rouge, coefficient 16) sera traité avant 
un risque extrêmement rare et catastrophique (en rouge, coefficient 4).  
 
Le tableau d’analyse des risques se présentera sous la forme suivante : 
 
 

Dangers 
Références nationales Catalogue des mesures 

compensatoires 

Sur l’UMTMA 

Fréquence Gravité N° Fréquence Gravité N° 

Ambiance de 
travail 

Fréquent Mineure 4  Port des EPI 4 1 4 

 
 
 
 
 

 
 
En particulier, le risque principal lié à l’exploitation de l’UMTMA est lié à la présence de cyanure 
de sodium pouvant conduire à des intoxications cyanhydrique en cas de dysfonctionnement. Ce 
risque est donc particulièrement détaillé dans le paragraphe suivant. 

Dangers identifiés pour le travailleur 
par rapport à l’élément traité 

Niveau de risque devant 
déterminer les priorités 
d’action 

Paramètres du risque 

Mesures compensatoires proposées 
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2.1.3. Risque d’intoxication cyanhydrique 
 
Les processus mis en place au niveau de la future UMTMA impliquent l’utilisation de cyanures alcalins (NaCN ou KCN), qui peuvent provoquer des 
intoxications cyanhydrique par : 

 Inhalation de cyanure d’hydrogène, résultant le plus souvent de la mise en présence accidentelle de cyanures avec un acide ; 
 Ingestion de cyanure (en solution ou solide), le plus souvent volontaire, aboutissant à la formation rapide de cyanure d’hydrogène au contact 

de l’acidité gastrique ; 
 Pénétration cutanée, facilitée par l’existence de plaies, brûlures, voire de lésions minimes, par les souillures vestimentaires et par 

l’hypersudation. Il est important de noter que la toxicité des cyanures alcalins solides ou en solution est tout à fait comparable à celle du cyanure 
d’hydrogène. En effet, ils se décomposent en milieu acide, même faible, avec formation de cyanure d’hydrogène.  

 
 

2.2. ÉVALUATION DES RISQUES 
 

Dangers 
Références nationales 

Identification des risques spécifiques à 
l’UMTMA* 

Catalogue des mesures compensatoires 
Sur l’UMTMA 

Fréquence Gravité N° Fréquence Gravité N° 

Ambiance 
de travail 

Fréquent Mineure 4 

 Risques liés à la mise en œuvre de 
produits chimiques dangereux, toxiques 
et très toxiques 

 Port des EPI obligatoire 
 Formation du personnel à la toxicité et des 

risques présentés par les produits employés 
4 1 4 

Bruit  Fréquent Significative 8 
 Risque lié à l’utilisation des broyeurs à 

boulets et des groupes électrogènes 

 Engins aux normes européennes (EN) et 
certificat de conformité 

 Matériel conforme 
 Port des E.P.I obligatoire (Casque antibruit) 

3 2 6 

Chimique Rare Mineure 2 

 Risque de déversement accidentel de 
cyanure (renversement lors de 
l’approvisionnement en cyanure, lors de 
la réalimentation en cyanure de la 
solution d’attaque, renversement d’une 
cuve de cyanuration) ; 

 Fuite d’une conduite de transport de 
cyanure ; 

 Emanation de gaz HCN toxique suite à 
un incendie ou une explosion 

 Fiche données sécurité 
 Port des EPI (gants de protection, lunettes, 

vêtement de travail, chaussures de sécurité, 
détecteur portable d’HCN …) 

 Formation du personnel à la toxicité et des 
risques présentés par les produits employés 
(cyanure notamment), aux précautions à 
observer et aux mesures à prendre en cas 
d’accident  exercices d’entraînement 
réguliers 

 Formation du personnel et mise en œuvre de 
procédures écrites destinées à prévenir les 
expositions et les rejets au cours du 
déchargement et du stockage des réactifs ; 

 Ventilation naturelle des locaux 

2 4 8 

Circulation 
Engin 

Fréquent Catastrophique 16
 Renversement d’un engin  transportant 

le minerai 

 Baliser les zones de danger 
 Guidage du véhicule par un aide 
 Port des EPI 
 Vérification de la qualification des conducteurs 

d’engins : CACES, AFCES 
 Vitesse réduite. 

1 3 3 

Explosion 
incendie 

Possible Catastrophique 12

 Feu d’origine électrique, foudre ; 
 Explosion d’un compresseur ou d’une 

pompe, explosion de la cuve de 
gazole ; 

 Emanation de gaz HCN toxique suite à 
un défaut de contrôle du pH (baisse de 
pH dans le process). 

 Extincteurs aux points sensibles 
 Plan de sécurité alerte en cas d’incendie 
 Utilisation d’agent d’extinction compatibles avec 

le cyanure (poudres chimiques et mousses), ne 
pas utiliser l’eau ni le dioxyde de carbone 

1 4 4 

Facteur 
humain 

Rare Significative 4 

 Défaut d’attention lors d’opérations 
sensibles (approvisionnement en 
cyanure) ou lors des opérations de 
contrôle du process 

 CACES spécifique à l’engin 
 Procédure d’accueil des nouveaux embauchés 

et intérimaire 
 Formation du personnel à la toxicité et des 

risques présentés par les produits employés 
(cyanure notamment), aux précautions à 
observer et aux mesures à prendre en cas 
d’accident  exercices d’entraînement 
réguliers 

 Formation du personnel et mise en œuvre de 
procédures écrites destinées à prévenir les 
expositions et les rejets au cours du 
déchargement et du stockage des réactifs 

 Spécifier la conduite à tenir vis-à-vis de l’alcool 
et de la médication 

2 4 8 

Machine 
outil / Engin  

Fréquent Catastrophique 16

 Fuite d’une conduite de transport de 
cyanure ; 

 Rupture d’une cuve de cyanuration. 
 

 Contrôle journalier de l’intégrité des cuves de 
cyanuration et des conduites de transport des 
solutions cyanurées et enregistrement (carnet 
entretien) 

 Distance de sécurité à respecter si personne 
extérieure. 

 Engins conformes aux normes européennes 
(EN) et certificat de conformité 

 Entretenir le matériel 
 Lire le manuel d’utilisation 
 Maintien en état de conformité aux règles 

techniques de conception 
 Respect des règles de sécurité 
 Vérifications Générales Périodiques (VGP) 
 Vérification annuelle 

1 4 4 

Manque 
d’hygiène 

Extrêmement 
rare 

Significative 2 - 
 Mettre à disposition des toilettes 
 Mettre à disposition des locaux sociaux 

1 1 1 

Manutention 
manuelle 

Fréquent Critique 12 - 

 Formation gestes et postures. 
 Matériel adapté 
 Règles de manutention, ne pas se presser. 

Toujours réfléchir avant d’agir 

2 1 2 

Poussières 
et gaz 

Fréquent Significative 8 

 Exposition des opérateurs à une 
atmosphère pouvant contenir du 
cyanure 

 Port des E.P.I obligatoire 
 Appareil portatif et individuel de mesure de la 

concentration en cyanure  
3 1 3 

* : les risques spécifiques à l’UMTMA, nouvelle activité projetée sur le site, sont ici précisés car cette unité mettra notamment en œuvre du cyanure de sodium, très toxique 
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3. MESURES PRISES EN APPLICATION DES TEXTES 

REGLEMENTAIRES ET SUITE A L’ANALYSE DES 

RISQUES 
 

3.1. DISPOSITIONS APPLICABLES AU LIEU DE TRAVAIL 
 

3.1.1. Liste des postes de travail envisagés 
 
Au total 26 personnes seront chargées de la conduite et du suivi des installations actuelles 
(usine de traitement gravimétrique, bassins de rejets et base-vie) : 

 1 responsable de site ; 
 1 responsable administratif/logistique 
 1 géologue ; 
 1 chef de poste usine : 
 1 gardien ; 
 6 conducteurs d’engins ; 
 8 postes de manœuvre polyvalente (travaux et postes usines) ; 
 1 agent de sécurité ; 
 1 électricien ; 
 1 soudeur ; 
 2 mécaniciens ; 
 1 aide-mécanicien ; 
 1 cuisinière. 

 
Sur l’UMTMA, 46 postes de travail seront créés : 

 1 surintendant/métallurgiste ; 
 1 contremaître général ; 
 1 technicien ; 
 3 opérateurs de chargeur ; 
 16 opérateurs généraux ; 
 8 assistants au procédé ; 
 6 personnes chargées de l’entretien mécanique (incluant les génératrices) ; 
 2 personnes chargées de l’entretien électrique et l’instrumentation ; 
 4 responsables de l’élution et de l’électrolyse ; 
 4 responsables de la sécurité. 

 
Il s’agit ici du nombre total d’employés par poste. Le travail se fera en 3 x 8 heures, ces 
personnes ne seront donc pas toutes présentes en même temps sur l’UMTMA. 
 
En ce qui concerne les interventions des entreprises extérieures sous-traitantes, SMYD en 
fera la déclaration à la DEAL, qui assurera la surveillance administrative des sites 
d’exploitation.  
 
L’exploitant tiendra informé les entreprises sous-traitantes des dispositions réglementaires 
en matière de sécurité et d’hygiène s’appliquent au site, auxquelles son personnel devra se 
soumettre. 
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3.1.2. Le document unique 
 

La société SMYD a mis en place, conformément au Décret n°2008-1382, du 19 décembre 
2008 et des articles R 4121-1 à R 4121-4 du Code du Travail, un Document Unique 
concernant les activités ICPE ayant lieu au niveau de la mine (usine gravitaire, bassins de 
rejets, installations annexes). La société devra compléter son Document Unique avec les 
activités projetées de l’UMTMA et des parcs à résidus. 
 

Le document unique d'évaluation des risques est tenu à la disposition : 

 des travailleurs ; 
 des membres du comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail ou des 

instances qui en tiennent lieu ; 
 des délégués du personnel ; 
 du médecin du travail ; 
 des agents de l'inspection du travail ; 
 des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale ; 
 des agents des organismes professionnels de santé, de sécurité et des conditions de 

travail mentionnés. 
 

Ce document permettra à la société SMYD : 

 d’être conforme à la législation en vigueur en matière d’hygiène et de sécurité ; 
 d’analyser les risques encourus au sein de la société, de faire un bilan des points 

faibles et de mettre en place une politique d’amélioration en matière d’hygiène et de 
sécurité. 

 
 

3.1.3. Responsabilité et organisation 
 

Le Directeur Technique des Travaux (Chef de Mine) assume personnellement la 
responsabilité de l’application effective des dispositions réglementaires qui lui sont 
communiquées. A cette fin, lui seront attribués les moyens nécessaires au maintien de la 
sécurité et de la santé des travailleurs et, en matière de mines, à celui de la sécurité et de la 
salubrité publique. 
 

Afin d’assurer la continuité du suivi technique des travaux en cas d’absence du Directeur 
Technique Titulaire, et de respecter ainsi constamment les exigences du RGIE – Article 15 – 
RG, un Directeur Technique Suppléant est désigné. 
 

Le suppléant assume les mêmes responsabilités que le titulaire et dispose des mêmes 
moyens pour maintenir la sécurité et la santé des travailleurs et, en matière de mines, de 
sécurité et la salubrité publique. 
 

Un dispositif de sécurité ne devra être en aucun cas hors-service, et toute défectuosité 
constatée devra être signalée à un responsable hiérarchique. 
 

Les mesures concernant la sécurité et la santé au travail ne devront entraîner en aucun cas 
des charges financières pour le personnel.  
 

Toute personne exposée à un danger d'accident grave et imminent devra immédiatement se 
retirer de la zone dangereuse et prévenir son responsable hiérarchique. De même, le 
personnel devra signaler immédiatement à son responsable hiérarchique toute situation de 
travail dont il pense qu'elle représente un danger imminent pour sa vie ou sa santé. 
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3.1.4. Structure documentaire de la sécurité 
 
SMYD mettra en place des plans de prévention. Les règles définies dans ces documents 
complèteront les dispositions légales. Ces derniers reprendront : 

 les consignes générales (formation, habilitation, équipement de travail, sous-
traitance) ; 

 la lutte contre l’incendie ; 
 la toxicité et des risques présentés par les produits employés (cyanure notamment), 

les précautions à observer lors de leur mise en œuvre et les mesures à prendre en 
cas d’accident ; 

 déchargement et stockage des réactifs ; 
 règles générales (circulation, stationnement, horaires de travail). 

 
L’attention du personnel sera particulièrement attirée sur le risque chimique, la tenue de 
travail et l’obligation, dans les zones à risques, du port des protections individuelles. 
 
Les documents Sécurité seront communiqués et commentés à tout membre du personnel 
concerné par sa fonction de travail dans le cadre de la formation Sécurité. 
 
 

3.1.5. Dispositions architecturales 
 
Les lieux de travail sont maintenus propres et en bon état. Le personnel utilisera les 
équipements conformément aux consignes qui lui sont données. 
 

3.1.5.1. Issues et dégagement 
 
Le nombre des issues et la largeur des dégagements seront conformes à l’article R 4216-8 
du Code du Travail : 

 les dégagements seront maintenus libres de tout objet, marchandise, ou matériel 
pouvant faire obstacle à la circulation ou réduire la largeur minimale réglementaire 
des dégagements ; 

 les portes s'ouvriront dans le sens de la sortie ou seront coulissantes. 
 

 (Cf. Art. R 4216-5 à R 4216-8 et R 4227-4 à R 4227-7 du Code du Travail). 
 
Les dispositifs de désenfumage seront constitués, en partie haute, d’ouvertures 
communiquant avec l’extérieur. Ces ouvertures permettront d’évacuer les fumées et de 
renouveler l’air. 
 

 (Cf. Art. R 4216-4 du Code du Travail) 
 

3.1.5.2. Installations électriques 
 
Les installations électriques seront conformes au Décret n°88-1056 du 14 novembre 1988 : 
elles seront conçues et réalisées de façon à prévenir les risques de choc électrique, par 
contact direct ou indirect, ou de brûlure et les risques d'incendie ou d'explosion d'origine 
électrique. 
 

 (Cf. Art. R 4216-21 du Code du Travail). 
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Seules, les personnes habilitées seront autorisées à ouvrir les armoires électriques et à 
pénétrer dans les locaux des équipements électriques. Un système de consignation sera 
appliqué à ces installations. 
 
Les installations électriques seront contrôlées régulièrement par un organisme habilité. Ces 
vérifications sont fixées par l’Arrêté du 10 octobre 2000 fixant la périodicité, l’objet et 
l’étendue des vérifications électriques.  
 
 

3.1.6. Conditions de travail 
 

3.1.6.1. Aération et assainissement 
 

L'aération des locaux de travail se fait par une ventilation naturelle permanente. 
 
On distingue les locaux à pollution spécifique des locaux à pollution non spécifique. 
 

 Locaux à pollution non spécifique 
 

Lorsque l’aération est assurée par des dispositifs de ventilation mécanique, le débit d’air neuf 
à introduire dépend du type d’activité développé dans les locaux : 
 

Locaux 
Débit minimal d’air neuf par occupant 

(en m3/h) 

Bureaux, locaux sans travail physique 35 

Locaux de restauration, locaux de vente, locaux 
de réunion 

30 

Ateliers et locaux avec travail physique léger 45 

Autres ateliers et locaux 60 

 
L’aération des locaux à pollution non spécifique de l’UMTMA est réalisée par ventilation 
naturelle grâce aux ouvrants. L’aération exclusive par ouverture de fenêtres ou dispositif 
équivalent est autorisée lorsque le volume par occupant est supérieur ou égal à 15 m3 pour 
les bureaux et locaux avec travail physique léger, et 24 m3 pour les autres locaux. 
 
Les locaux à pollution non spécifique sont constitués par : 

 la salle de contrôle ; 
 les bureaux, les vestiaires, les sanitaires ; 
 l’atelier de maintenance ; 
 la salle électrique ; 
 le local des compresseurs ; 
 les hangars. 
 

 Locaux à pollution spécifique 
 

Un local à pollution spécifique est un local dans lequel des substances dangereuses ou 
gênantes sont émises sous forme de gaz, vapeurs, aérosols, ainsi que les locaux sanitaires. 
 

Les locaux à pollution spécifique sont constitués par : 

 la pièce de préparation du minerai ; 
 la pièce abritant le procédé de cyanuration ; 
 le local de stockage des réactifs ; 
 le local de distribution des réactifs ; 



SMYD – Mine d’or de Yaou – Commune de Maripasoula, Guyane Française (973) 
Demande d’autorisation pour la régularisation d’une activité existante (séparation gravitaire d’or primaire)  

et pour la mise en place d’une Usine Modulaire de Traitement de Minerai Aurifère (UMTMA) 
Notice Hygiène et Sécurité 

 

GéoPlusEnvironnement R 14071105 – T5 – V3 12 

 

 le local contenant la cuve de gazole ; 
 la pièce réservée à l’élution et l’électrolyse ; 
 le laboratoire ; 
 les sanitaires ; 
 la salle d’or. 
 

Ces locaux à pollution spécifique seront équipés d’une aération naturelle. 
 

 (Cf. Art. R 4222-10 à R 4222-17 du Code du Travail) 
 

3.1.6.2. Ambiance thermique 
 

Le site de Yaou n’est pas concerné par des saisons froides, aucun chauffage ne sera 
nécessaire. Certaines pièces de l’UMTMA seront climatisées, notamment les bureaux. 
 

 (Cf. Art. R 4213-7 et R 4213-9 du Code du Travail). 
 

3.1.6.3. Eclairage des locaux et extérieur 
 

Les locaux de travail utiliseront l'éclairage naturel et artificiel (Cf. Art. R 4213-1 à R 4213-4 
du Code du Travail) et leurs aménagements satisferont aux règles d'éclairage prévues aux 
articles R 4223-2 à R 4223-11 du Code du Travail : 

 l'éclairage naturel sera assuré par la présence de fenêtres ; 
 l'éclairage artificiel sera assuré par des luminaires (à incandescence, halogènes et 

néons) implantés dans l’usine gravitaire et l’UMTMA de façon à garantir un éclairage 
homogène, adapté à l'activité et aux tâches à exécuter et permettant de visualiser les 
risques éventuels (obstacles, etc.) ; 

 des veilleuses de sécurité seront installées dans les différents locaux ; 
 un éclairage extérieur sera installé. 
 

Les éclairages artificiels seront maintenus opérationnels en permanence. 
 

Les valeurs minimales d’éclairement sont conformes aux dispositions de l’article R.4223-4 et 
R.4223-5 du Code du travail : 

Locaux affectés au travail Type Voies de circulation intérieures 
Valeurs minimales 

d’éclairement 

Voies de circulation 
intérieures 

Voies de circulation intérieures 40 lux 
Escaliers et entrepôts 60 lux 

Locaux de travail, vestiaires, sanitaires 120 lux 

Locaux aveugles affectés par un travail permanent 200 lux 

Espaces extérieurs 
Zones et voies de circulation extérieures 10 lux 

Espaces extérieurs où sont effectués des travaux à 
caractère permanent 

40 lux 

 
L’entretien des sources lumineuses sera consigné par écrit. 
 
En cas de besoin ponctuel, des sources mobiles peuvent être installées pour assurer une 
tâche spécifique dans un secteur non suffisamment couvert par les sources fixes. L’éclairage 
additionnel apporte alors les conditions nécessaires pour assurer la tâche en toute sécurité. 
Le niveau d’éclairement est adapté à la précision de la tâche à exécuter. 
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3.1.6.4. Niveau sonore 
 
L’intensité du bruit doit être compatible avec la santé des travailleurs. Le niveau de 
compatibilité est fixé par l’article R.232-8-1, soit 90 dB(A) pour l’exposition sonore 
quotidienne, et 145 dB(A) pour la pression acoustique de crête. 
 
Des protecteurs individuels (bouchons d’oreille, casques anti-bruit) sont mis à la disposition 
du personnel exposé ainsi que des actions de sensibilisation du personnel pour le port des 
protections auditives (affichage, formation). 
 
Les éléments suivants seront mis en place : 

 établissement d’un dossier de prescriptions ; 
 aptitude d’affectation ; 
 dossier médical ; 
 surveillance médicale ; 
 information du personnel ; 
 contrôles périodiques des niveaux sonores d’exposition du personnel. 
 
Le niveau d’exposition sonore quotidien sera mesuré au moins tous les 5 ans. 
 
Si un niveau d’exposition sonore quotidien supérieur à 87 dB(A) est constaté, un programme 
de réduction des bruits sera mis en place. 
 
Tous les appareils générateurs de bruit seront conformes aux normes en vigueur. 
 
Une prévention technique collective sera mise en place. Ces protections consisteront 
essentiellement en un capotage complet autour des sources de bruit (moteur des engins). 
 
 

3.1.6.5. Vestiaires - Installations sanitaires 
 
Des vestiaires et des installations sanitaires supplémentaires seront installés au niveau de 
l’UMTMA (Cf. Figure 1).  
 
Les vestiaires et les installations sanitaires répondent aux objectifs d’hygiène et sécurité  
(Cf. Art. R 4228-1 à R 4228-15 du Code du Travail) et possèdent les caractéristiques 
suivantes : 

 les vestiaires : 
o Chaque personne travaillant sur le site de production disposera d'une armoire/vestiaire 

nominative qui ferme à clé, pour ranger ses vêtements de ville et de travail. 
 les sanitaires : 

o Des sanitaires sont disponibles sur le site. 
o On y trouvera aussi deux lavabos mis à la disposition du personnel. Ils seront 

approvisionnés en savon et en essuie-mains. 
o Des douches seront également mises à disposition du personnel ; 

 Une buanderie sera mise en place pour conserver et laver tous les vêtements de travail 
potentiellement contaminés par des cyanures. 
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3.1.6.6. Locaux sociaux et restauration 
 
La prise des repas dans les locaux affectés au travail est interdite. Les repas sont 
exclusivement pris dans le local de restauration, se trouvant au niveau de la base vie. Ce 
local dispose de moyens de conservation et de réfrigération des aliments et des boissons. Il 
peut aussi être utilisé, en dehors des heures de repas, comme local ou emplacement de 
repos. Ce local dispose également d’une aération naturelle, ce qui prémunit les non-fumeurs 
contre la gêne due à la fumée de cigarette. 
 
Les aliments sont acheminés par transport routier et fluvial en respectant en permanence la 
chaîne du froid par le biais de congélateurs et de glacières de contenance adaptée. Le site 
est accessible tout au long de l’année, ce qui permet un renouvellement constant des 
denrées alimentaires, dans le respect des dates de péremption. 
 
Le nettoyage du local de restauration est effectué après chaque repas. 
 
Un local sera aménagé à l’intérieur de l’UMTMA. 
 

 (Cf. Art. R 4228-19 à R 4228-25 du Code du Travail). 
 
L’UMTMA sera ainsi découpée en : 

 une zone rouge potentiellement contaminée aux cyanures : zones de traitement et de 
stockage des réactifs ; 

 une zone orange (sas de « décontamination ») : buanderie et sanitaires ; 
 une zone verte « propre » : vestiaires, bureaux, locaux sociaux. 
 
 

3.1.6.7. Hébergement 
 

Le personnel affecté à la mine de Yaou est hébergé sur la base vie. Ce camp est constitué 
de logements en nombre suffisant et ne sont occupés que par des personnes du même 
sexe. 
 
Les logements, de bois et de toit en tôle, comprennent des douches (une cabine pour 6 
personnes) et points d’eau (lavabos) en nombre suffisant. 
 
La surface et le volume sont supérieurs à 6 m² et 15 m3 par personne avec hauteur 
supérieure à 1m90. Ces logements sont équipés de fenêtres donnant directement sur 
l'extérieur. Le travailleur peut clore son logement et y accéder librement.  
 
Le nombre de personnes par pièce (dortoir) est limité à 2 et les lits individuels (interdiction 
d'installer des lits superposés) sont distants les uns des autres de 80 cm au moins. 
 
Le revêtement des sols et des parois des locaux affectés à l'hébergement permet un 
entretien efficace. 
 
La totalité de la base vie du site de Yaou respecte les grands principes d’aménagements, 
dictés par la DSDS de Guyane en ce qui concerne l’organisation sanitaire minimum dans un 
camp isolé en forêt (Cf. Annexe 1). 
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Vue en plan de l’UMTMA

Source : SGS BATEMAN
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3.1.6.8. Travail à la chaleur 
 
L’exposition à la chaleur peut être à l’origine de troubles sérieux chez un individu. La 
température corporelle de l’homme doit demeurer constante (homéothermie), quel que soit 
son environnement thermique. Parfois, les mécanismes de régulation permettant ce maintien 
de la température peuvent être débordés. 
 
Sur le lieu de travail, une combinaison de facteurs individuels (âge, santé physique, état de 
fatigue, dépense physique inhérente à la tâche…) et collectifs (organisation de l’activité, 
conditions de travail…) joue alors un rôle prépondérant non seulement sur la santé, mais 
aussi sur l’altération des performances mentales et physiques des individus. 
 
Les risques possibles pour la santé sont les suivants : 
 

Effets de la chaleur Symptômes et conséquences 

Coup de soleil Rougeur et douleur, œdèmes, vésicules, fièvre, céphalées 

Crampes de chaleur Spasmes douloureux (jambes et abdomen), transpiration 

Epuisement 
Forte transpiration, faiblesse, froideur et pâleur de la peau, pouls faible, 

température normale 

Coup de Chaleur 
Température corporelle supérieure à 40,6°C, peau sèche et chaude, pouls 

rapide et fort, perte de conscience possible 
Décès possible par défaillance de la thermorégulation 

 
Les risques pour la sécurité sont quant à eux issus des altérations fonctionnelles 
physiologiques (modification de la préhension par des mains moites par exemple) et 
psychologiques (augmentation du temps de réponse, des erreurs, des omissions…). 
 
En Guyane, les températures moyennes sont de l’ordre de 26°C tout au long de l’année, on 
enregistre toutefois quelques minima de 16°C à 18°C, le matin sur l’intérieur du pays et des 
maxima de 34°C à 36°C en début d’après midi, surtout en période sèche. L’humidité relative 
moyenne est élevée, entre 80 et 90%, selon la saison. En saison humide, l’amplitude 
quotidienne moyenne s’établit entre 98 et 75%, avec un gradient pouvant atteindre les 15% 
par heure, dès l’apparition du soleil. Cependant, en saison sèche, on enregistre des minima 
de l’ordre de 50% en début d’après-midi, et 100% quasiment chaque matin vers 6 heures. 
 
Le personnel SMYD peut donc être sujet à l’épuisement physique et au coup de 
chaleur. 
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L’organisation du travail sur le site de Yaou permet de réduire de façon notable les risques 
liés au travail sous de fortes chaleurs. En effet, les travailleurs de l’UMTMA : 

 peuvent se procurer facilement de l’eau fraîche au réfectoire du site ; 
 peuvent prendre des pauses de récupération quand ils le désirent ; 
 travaillent la majorité du temps à l’abri du soleil. 
 
De plus, les conducteurs d’engins disposent dans leur véhicule : 

 d’une réserve d’eau fraîche en thermos ; 
 de la climatisation. 
 
Enfin les conseils donnés aux salariés SMYD pour le travail à la chaleur seront rappelés aux 
salariés de l’UMTMA : 

 porter des vêtements adaptés ; 
 apposer une extension à l’arrière du casque pour protéger la nuque des rayons du soleil 

lorsque exposée ; 
 éviter de porter des matières synthétiques ; 
 boire plus d’eau que la soif l’indique ; 
 travailler autant que possible dans l’ombre disponible. 
 
 
 

3.2. EQUIPEMENTS DE TRAVAIL ET MOYENS DE PROTECTION 
 

3.2.1. Équipements de protection individuelle 
 

Sont mis à disposition du personnel, et obligatoires suivant les cas (Cf. Figure 2) : 

 gants, lunettes de protection, combinaison,  chaussures de sécurité ; 
 bouchons moulés et coquilles anti-bruit ; 
 masques anti-poussière ; 
 masques de détection d’HCN pour la pièce de cyanuration et la pièce de préparation des 

réactifs ; 
 masque de protection spécifique avec filtre à mercure pour l’affineur et les opérateurs 

laboratoire ; 
 appareils personnels portatifs de mesure en continu de la teneur en cyanure ou en 

mercure dans l’air ; 
 casques ; 
 gilets de signalisation fluorescents, … 
 
 

3.2.2. Autres équipements 
 
Sur le site, seront mis en œuvre : 

 des véhicules conformes aux normes en vigueur ; 
 des protections incendie ; 
 des postes pour Travailleurs Isolés (« homme mort ») ; 
 des protections physiques autour des pièces en mouvement (au niveau des broyeurs à 

boulets notamment). 
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Les principaux engins roulants présents sur le périmètre ICPE sont les suivants : 

 pelles hydrauliques ; 
 chargeuses sur pneus ; 
 tombereaux. 
 
 
L'Annexe 2 présente un exemple de fiches de contrôle de la conformité des engins roulants. 
 
 
Des véhicules légers sont ponctuellement présents : 

 véhicules 4x4 ; 
 quads. 
 
 
Des équipements spécifiques pour protéger le personnel contre les expositions accidentelles 
aux réactifs chimiques dangereux à toxiques utilisés sur l’UMTMA seront mis en place : 

 Combinaisons de protection étanche au gaz en cas d’émission accidentelle de cyanure 
d’hydrogène ; 

 Appareils de respiration autonome ; 
 Des douches et rince-œil. 
 
 
Ces équipements seront placés en deux exemplaires ou plus à proximité des postes de 
travail et en dehors des zones à risques. Ils seront régulièrement vérifiés et entretenus. 



Les protections individuelles

Utilité

    Elles protègent :

          la tête

          l'ouie

          les yeux et le visage

          les mains

          les pieds

          le corps

Types de protection

          Casque

          Gants

          Chaussures de sécurité

          Masque anti-poussières avec filtre

          à mercure

          Appareil portatif de mesure de gaz 

Consignes d'utilisation

          A stocker dans un endroit propre avant utilisation

         Vérifier la date de péremption : casque

         A retirer avec précaution quand elles ont servi

          A éliminer comme un déchet

          A tester régulièrement

          A mettre en charge tous les soirs : appareil portatif de mesure de gaz

Des équipements spécifiques seront mis à disposition et
utilisables en cas d’accident

(combinaisons étanches, appareils de respiration autonome, etc.)

Le non respect du port des EPI entraîne l’exclusion du chantier.

(HCN) Appareil portatif de mesure de gaz (HCN, Hg) 

Masque anti-poussières avec filtre à mercure

Les protections individuelles 
Source : GéoPlusEnvironnement
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3.2.3. Signalisation de sécurité et de santé 
 
Sur le site de Yaou, la signalisation de sécurité se fait de trois façons : 
 par panneaux réglementaires ; 
 par signaux lumineux ; 
 par signaux acoustiques. 
 

3.2.3.1. Panneaux réglementaires 
 
Panneaux d'interdiction 
 

  
Défense de Fumer 

 
Sens Interdit Stationnement 

Interdit 
 

  
Vitesse limitée Entrée interdite aux personnes 

non autorisées 
Stop 

 
Interdiction de circuler à pied Interdiction de boire de cette eau Interdiction d’introduire une 

source de chaleur 
 
 
Panneaux d'obligation 
 

   
Port du casque obligatoire Port obligatoire des chaussures 

de sécurité 
 

Port obligatoire de 
protection antibruit 
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Sens obligatoire Voie piétonne obligatoire  Port obligatoire de gants 

   

   

Protection respiratoire obligatoire Port de lunettes de protection 
obligatoire 

Port de masque de 
protection obligatoire 

 
 
 
Panneaux d'avertissement et de danger 
 

 

 
 

Danger - Risque de noyade Câbles électriques enterrés Démarrage automatique 

  

Obstacle Danger électrique Risque de chute 
 
 
 
Panneaux de sauvetage et de secours 
 

  
Extincteur Premiers secours Numéro de secours
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Signalisation matières dangereuses (étiquetage des réactifs employés) 
 
L’étiquetage des produits chimiques stockés suivra les recommandations de l’INRS 
rappelées en Annexe 3 et illustrées sur la Figure 3. 
 
Dans l’UMTMA, les réservoirs et les tuyaux seront clairement identifiés comme contenant du 
cyanure (ou autre produits chimique dangereux) et le sens du débit sera indiqué sur les 
tuyaux. Ils pourront l’être à l’aide d’étiquettes, de repères, de panneaux ou autres marquages 
clairement lisibles. Des codes de couleurs spécifiques pourront même être utilisés pour 
les réservoirs, équipement et canalisation contenant du cyanure (ou tout autre produit 
chimique dangereux. 
 
Les recommandations de l’INRS sur le marquage des cuves canalisations et équipements 
contenant des produits chimiques dangereux utilisés notamment lors de la cyanuration sont 
fournies en Annexe 4 et illustrées sur la Figure 3. 
 
 

3.2.3.2. Signaux lumineux et sonores 
 
Les signaux lumineux de sécurité sont : 

 les phares des engins ; 
 les gyrophares sur les alarmes. 
 
Les signaux sonores de sécurité sont : 

 alarmes en cas d’incendie, de déversement accidentel de solution cyanurée, d’émission 
accidentelle de cyanure d’hydrogène ou de dépassement de valeurs limites d’exposition 
professionnelle au cyanure. 

 
Des détecteurs de gaz HCN seront installés dans les endroits stratégiques reliés au poste 
de commande de l’UMTMA, avec des alarmes à différents niveaux. De plus, à l’endroit où 
les détecteurs seront localisés, un système de lumière en trois couleurs (verte, jaune et 
rouge) et une alarme lorsque la lumière devient jaune, sera installé. Des détecteurs de multi 
gaz portatifs seront en tout temps disponibles pour les opérateurs de l’UMTMA. 
 
La signalisation de sécurité sera respectée, et maintenue en constant état de fonctionnement 
et de propreté. 
 



Cuve de cyanuration

Pictogrammes d’étiquetage des produits chimiques

Exemple de marquage d’identification de cuve
contenant du cyanure en solution 

(format recommandé : A5)

Exemple de marquage d’identification de canalisation
contenant du cyanure en solution 
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3.3. REGISTRES ET PLANS 
 

Le contremaitre de l’UMTMA aura la charge de tenir à jour les documents suivants : 

 registre et rapports de contrôles techniques (électricité, appareils à pression, organes de 
l’UMTMA) ; 

 registre des stocks de réactifs chimiques ; 
 registre incendie ; 
 registre de contrôle des E.P.I. ; 
 fiches des aptitudes médicales : 

o au bruit ; 
o à la conduite d'engins ; 
o à la manutention de charges ; 
o à la manipulation d’agents chimiques. 

 
 

3.4. CONSIGNES DE SECURITE 
 
Les Consignes de Sécurité seront établies conformément à la réglementation précitée et 
seront communiquées et commentées au personnel de l'exploitation concerné par leur 
fonction de travail dans le cadre de la formation à la connaissance des textes 
réglementaires. Un exemplaire leur sera ensuite remis contre reçu.  
 
L'employeur informera les travailleurs sur les risques pour leur santé et leur sécurité  
(Cf. Art. R 4141-3-1 - Décret n°2008-1347 du 17 décembre 2008). Cette information portera 
sur : 

 les modalités d'accès au document unique, prévu à l'article R 4121-1 ; 
 les mesures de prévention des risques identifiés dans le document unique d'évaluation 

des risques ; 
 le rôle du service de santé au travail et du représentant du personnel en matière de 

prévention des risques professionnels ; 
 les consignes de sécurité incendie et instructions mentionnées à l'article R 4227-37 ainsi 

que l'identité des personnes chargées de la mise en œuvre des mesures prévues à 
l'article R 4227-38. 

 
Liste des Consignes de Sécurité : 

 consignes générales « Collecte et tri des déchets » et Protocole de sécurité ; 
 consignes stockage et de manipulations de produits chimiques (R 4412-1 à R4412-93) ; 
 consignes Chariot-élévateur ; 
 électricité (Décret du 14/11/88 - UTE C18-510) ; 
 bruit ; 
 équipements de Protection Individuelle (R 4323-104 à R 4323-106) ; 
 appareils de levage (R 4323-30) ; 
 sociétés sous-traitantes. 
 
L'attention du personnel sera particulièrement attirée sur la tenue de travail et l'obligation du 
port des protections individuelles telles que chaussures de sécurité, casque, gants, etc. 
 
Les autorisations de conduite, etc., seront délivrées par l'exploitant (Arrêté du 02/12/98). 
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3.5. VACCINATION 
 
La vaccination contre la fièvre jaune est obligatoire en Guyane. Lors de l’embauche, les 
futurs salariés doivent apporter la preuve de leur immunisation par la présentation de leur 
carnet de vaccination à jour pour la fièvre amaril. 
 
 

3.6. INFECTIONS A PROTOZOAIRES (PALUDISME) ET VIRALES 

(DENGUE) ASSOCIEES AUX MOUSTIQUES 
 
La prévention contre le paludisme et la dengue se fait principalement en éliminant les 
vecteurs de ces maladies : les moustiques. Le moyen le plus efficace est de réduire au 
maximum l’existence d’habitats nécessaires à leur reproduction. Les moustiques pondent 
dans l’eau stagnante et leurs larves s’y développent. 
 
Sur le site, cette prévention correspond donc à l’obstruction, au vidage ou à la protection 
contre les eaux météoriques, des éléments pouvant collecter et stocker de l’eau de pluie. En 
complément à cette prévention collective, les salariés de SMYD disposent sur demande de 
moustiquaires individuelles imprégnées, autant que possible et sur la base vie. 
 
Malgré ces moyens de prévention, l’infection est toujours possible. L’infection la plus 
dangereuse transmise par les moustiques est la forme de paludisme à Plasmodium 
Falciparum dont le cycle chez l’hôte passe par le cerveau. Afin de réagir au plus vite contre 
cette forme de paludisme, SMYD dispose sur site de tests rapides de détection permettant 
d’identifier le paludisme et de différencier la forme Falciparum. 
 
De plus, l’organisation sanitaire du campement a été réalisée conformément aux 
préconisations de la DSDS. 
 
 

3.7. VOIES DE CIRCULATION ET TRANSPORT 
 
Le plan de circulation sera indiqué clairement par des panneaux de circulation disposés 
judicieusement jusqu'à la base vie, parkings et atelier. 
 
Le personnel prendra connaissance du plan de circulation et respectera ses règles : 

 sens de circulation ; 
 parking des véhicules aux endroits prévus ; 
 priorité aux engins de chargement ; 
 voies réservées aux piétons ; 
 limitation de vitesse. 
 
Les voies de circulation seront maintenues en bon état (nettoyage, bouchage des trous). 
 
Au niveau des installations de traitement, les passages, passerelles et accès divers seront 
maintenus en bon état et nettoyés pour éviter l'accumulation de matériaux. 
 
Le transport du personnel sur le site ne pourra s'effectuer que dans des véhicules 
automobiles prévus à cet effet (véhicules 4x4 principalement). 
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3.8. LUTTE CONTRE L'INCENDIE 
 
Les dispositions prévues sont détaillées dans le Tome 4 : Etude des Dangers de la présente 
demande d’autorisation. 
 
Le premier secours est assuré par des extincteurs en nombre suffisant et maintenus en bon 
état de fonctionnement. 
 
La règle est la présence d’un extincteur à eau pulvérisée de 6 litres minimum ou à poudre 
(risque électrique) au minimum pour 200 m² de plancher, avec un minimum d’un appareil par 
niveau. 
 
Le site de Yaou dispose et disposera actuellement d’extincteurs mobiles (type A, B, C, 9 kg ; 
type A, B, C, 50 kg) à proximité des dépôts de carburants et des stockages de produits 
inflammables. Ces matériels seront signalés, régulièrement vérifiés par une société agréée, 
et entretenus. 
 
L’UMTMA est conçue de manière à permettre l’évacuation rapide des travailleurs, 
l’intervention des secours et la limitation de la propagation de l’incendie à l’intérieur et à 
l’extérieur des bâtiments.  
 

 (Cf. Art. R 4216-2 du Code du Travail) 
 
Le plan de sécurité incendie sera commenté au personnel et sera affiché.  
 
D'une manière générale, pour la lutte contre l'incendie, l'équipe disposera d’extincteurs à 
poudre chimique et mousse. Ces matériels seront signalés, régulièrement vérifiés (une fois 
par an), par une société agréée de Protection Contre l’Incendie, et entretenus.  
 

 (Cf. Art. R 4216-22 et R 4216-23) 
 
 
Pour qu'un incendie se produise, il faut la réunion de 3 éléments : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Combustible

Comburant 

Incendie

Chaleur ou 
Point chaud 
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Combustibles présents sur le site et risques d'incendie : 
 

 caoutchouc des pneus du chariot élévateur (frottement) ; 
 cuves de gasoil ; 
 isolants des installations électriques (échauffement, court-circuit) ; 
 liquides inflammables divers. 
 
Comburants présents sur le site et risques d'incendie :  
 

 peroxyde d’hydrogène. 
 
Mesures de prévention du risque d'incendie : 
 

 interdiction de fumer ; 
 respecter les consignes de sécurité ; 
 lors des travaux d'entretien, s'assurer de la disponibilité des extincteurs à proximité du 

lieu d'intervention. 
 
L’Annexe 5 présente les conseils de l'Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS) 
pour éviter les incendies. 
 
 Incendie et cyanure : 

Le cyanure de sodium solide ou en solution n’est pas inflammable et n’est pas combustible. 
Toutefois, en présence d’acides et de produits à réaction acide, il s’hydrolyse et libère du 
cyanure d’hydrogène (HCN), gaz très inflammable et toxique. 
 
Les agents d’extinction préconisés sont les poudres chimiques et les mousses. L’eau et le 
dioxyde de carbone doivent être évités. 
 
On pourra utiliser de l’eau sous forme pulvérisée pour refroidir les fûts et cuves exposés ou 
ayant été exposés au feu en évitant tout contact de la substance avec l’eau. 
 
En raison de la toxicité des produits émis lors de la combustion, les intervenants, qualifiés, 
seront équipés d’appareils de protection respiratoire autonomes, isolants et de combinaisons 
de protection spéciales. 
 
 

3.9. PREVENTION DES EXPLOSIONS 
 
Une atmosphère explosible est un mélange avec l’air, dans les conditions atmosphériques, 
de substances inflammables sous forme de gaz, vapeurs, brouillards ou poussières, dans 
lequel, après inflammation, la combustion se propage à l’ensemble du mélange non brûlé.  
 

 (Cf. Art. R 4227-43 du Code du Travail) 
 
Les risques liés à l’apparition d’une atmosphère explosive font l’objet d’une évaluation dans 
le Tome 4 : Etude de Dangers de la présente demande d’autorisation. 
 
Dans les emplacements où des atmosphères explosives peuvent se former, les appareils et 
les systèmes de protection conformes aux catégories prévues par le décret du 19 novembre 
1996 sont utilisés. 
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Les zones à risques d’explosion seront signalées par le pictogramme réglementaire (arrêté 
du 8 juillet 2003 complétant l’arrêté du 4 novembre 1993 relatif à la signalisation de sécurité 
et de santé au travail). 
 
Sur l’UMTMA, les atmosphères explosives susceptibles de se former se situent au niveau 
(Cf. Figure 1) : 

 du compresseur ; 
 des pompes ; 
 du réservoir d’élution ; 
 de la cuve de gasoil. 
 
Le contremaitre de l’UMTMA prendra des mesures pour limiter la formation d’atmosphères 
explosives. Ces mesures sont réétudiées périodiquement. 
 
Mesures de prévention du risque d'explosion : 
 

 interdiction de fumer ; 
 respecter les consignes de sécurité ; 
 classement en zones des emplacements dans lesquels des atmosphères explosives 

peuvent se présenter ; 
 limiter le nombre de personnes ayant accès aux zones explosives. 
 
 

3.10. ALARME, EVACUATION, SECOURS, SAUVETAGE 
 
L’ensemble du personnel connaît les dossiers de prescriptions et les consignes de sécurité 
applicables au site et affichées dans les locaux destinés au personnel sur la base vie. Le 
plan d'urgence et d'évacuation en cas d'accident et d'incendie sera affiché à divers endroits 
de passage, au niveau des postes de travail et dans les bureaux. 
 
Un téléphone sera disponible dans les bureaux, afin de transmettre les signaux d’alarme et 
de donner l’alerte. La liste des numéros de téléphone permettant de déclencher les secours 
externes sera affichée à proximité de ce téléphone. 
 
Des zones seront aménagées et signalées pour les secours extérieurs dans les endroits 
difficiles d'accès. Ces zones seront repérées sur le plan d'urgence et d'évacuation, diffusé 
aux pompiers locaux. Une trousse de 1ère urgence se trouvera dans les bureaux. Le 
superviseur du site sera chargé d’en vérifier le contenu périodiquement. 
 
Un registre de soins se trouvera dans les bureaux du site et permettra l'enregistrement de 
tous les soins. Les gestes qui sauvent sont détaillés en Annexe 6. 
 
En cas d'accident grave et d’incendie ou explosion : 

 tout travail sera suspendu ; 
 les accès aux installations interdits ; 
 les secours seront prévenus ; 
 les accidents seront portés à la connaissance de l’Inspection du Travail, de la DEAL, du 

Maire de Yaou et de la Gendarmerie. 
 
 
 
En cas d’inhalation d’HCN formé par la décomposition du cyanure : 
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 organisation des secours : il est de la responsabilité du Médecin du Travail en 
collaboration avec les responsables sécurité de SMYD, les secouristes et les organismes 
extérieurs de secours d’urgence : 

o d’établir un plan d’intervention précis en cas d’accident : plan nécessairement 
affiché dans les locaux de travail, et comportant : 

 les précautions à prendre pour éviter d’autres accidents ; 
 les premiers soins aux victimes ; 
 les coordonnées des personnes et organismes à appeler d’urgence ; 

o de prévoir le matériel nécessaire pour cette intervention. 
 
L’importance des risques potentiels d’intoxication aiguë cyanhydrique nécessite une 
formation et une information bien organisée de l’ensemble du personnel et la présence 
de secouristes entraînés aux gestes de premiers secours à appliquer dans les accidents 
spécifiques. Ces secouristes devront être formés régulièrement. 
 

 matériel : le Médecin du Travail devra prévoir un minimum de matériel de secours placé 
à proximité des postes de travail et en dehors des zones à risques, vérifié et entretenu 
régulièrement, de préférence en deux exemplaires ou plus. Ce matériel comprendra : 

o des appareils de protection individuelle avec appareils de détection des 
concentrations atmosphérique en cyanure ; 

o des douches ; 
o un matériel de ventilation assistée et surtout d’oxygénothérapie avec 

masque ; 
o un défibrillateur ; 
o une trousse d’urgence dont le contenu et l’utilisation seront définis par le 

Médecin du Travail. 
 
 conduite à tenir : en cas de malaise faisant suspecter l’intoxication cyanhydrique, il 

faudra : 

o alerter les secouristes, le SAMU et les pompiers, les responsables de 
l’UMTMA, le médecin du travail ; 

o faire évacuer le personnel des locaux de travail ; 
o revêtir les équipements de protection individuelle spécifiques au cyanure ; 
o agir sur la source d’émission ; 
o soustraire la ou les victimes de l’atmosphère polluée ; 
o dresser un bilan rapide sur son (leur) état de conscience, respiration, 

circulation (pouls) ; 
o mettre en route les premiers soins : 

 décontamination cutanée, en cas de besoin, après déshabillage 
complet, sous la douche, et par une personne ayant revêtu un 
équipement individuel de protection ; 

 oxygénothérapie au masque ou, à défaut, ventilation assistée au 
masque, jusqu’à l’arrivée des secours médicaux d’urgence ; 

o accueillir le SAMU et les pompiers ; 
o mettre à la disposition des médecins intervenant les thérapeutiques 

contenues dans la trousse d’urgence. 
 
 
 
Il ne faudra pas : 

 risquer de provoquer des accidents en chaîne lors de l’évacuation de l’intoxiqué ; 
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 pratiquer une ventilation assistée au bouche à bouche ; 
 utiliser abusivement d’autres thérapeutiques que celles préconisées par les médecins ou 

les organismes spécialisés. 
 
 
Principaux numéros de téléphone utiles (affichés sur un tableau près du combiné des 
bureaux) : 

▬ Centre d’Incendie et de Secours de Cayenne : 18 
▬ Gendarmerie de Cayenne : 17 
▬ SAMU de l’hôpital de Cayenne : 15 
▬ Centre antipoison : 05 94 39 52 53 

 
 
Exemple de trousses de secours employées sur le site : 

Coffret plastique pour un véhicule  
(8 cm x 35 cm x 28 cm) 

 1 coussin hémostatique type CHUT  1 bande extensible 4 m x 7 cm 

 1 paquet de 10 compresses stériles 20 x 20  1 rouleau de sparadrap 

 1 flacon de Bétadine jaune (antiseptique)  1 flacon de DACRYOSERUM 

 1 pochette de 14 pansements individuels  1 pince à écharde 

 1 couverture isothermique  1 écharpe triangulaire 

 2 sachets plastiques  1 tube de Biafine 

 10 gants plastiques à usage unique  1 fiche de renseignements d’utilisation 

 1 paquet de 10 compresses stériles 30 x 30  

 

Coffret métallique étanche pour une équipe de 10 personnes  
(30 cm x 22 cm x 12 cm) 

 2 coussins hémostatiques type CHUT  10 gants plastiques à usage unique 

 3 paquets de 10 compresses stériles 30 x 30  1 paquet de 10 compresses stériles 20 x 20 

 1 flacon de Bétadine jaune (antiseptique)  5 bandes extensibles 4 m x 7 cm 

 1 pochette de 14 pansements individuels  1 rouleau de sparadrap 

 1 écharpe triangulaire  2 couvertures isothermiques 

 1 flacon de DACRYOSERUM  2 sachets plastiques 

 1 pince à écharde  1 tube de Biafine 

 12 épingles de sûreté  1 fiche de renseignements d’utilisation 

 1 flacon de Bétadine rouge (savon)  

 
 
 
 

3.11. PREVENTION DE CERTAINS RISQUES D’EXPOSITION  
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3.11.1. Risque chimique 
 

3.11.1.1. Définitions et principes de classement 
 
Les substances correspondant aux catégories suivantes sont considérées comme 
dangereuses : 

 Explosibles ; 
 Comburantes ; 
 Inflammables ; 
 Nocives ; 
 Corrosives ; 
 Irritantes ; 
 Sensibilisantes ; 
 Cancérogènes ; 
 Mutagènes ; 
 toxiques pour la reproduction. 
 

 (Cf. Art. R 4411-6 du Code du Travail) 
 
Sur l’UMTMA, les différents produits présents peuvent être classés comme suit (Cf. Fiches 
de données sécurité présentée en Annexe 6 : Les gestes qui sauvent 
Annexe 7) : 
 

Produit Phrase de risque/ nature de risque Etiquetage 

Floculant R36 Irritant pour les yeux- Xi - Irritant- 

Cyanure de sodium solide 

R26/27/28 Très toxique par inhalation, par 
contact avec la peau et par ingestion 
R32 Au contact d'un acide, dégage un gaz 
très toxique 
R50/53 Très toxique pour les organismes 
aquatiques, peut entraîner des effets néfastes 
à long terme pour l'environnement aquatique 

T+ - très toxique 
N - Dangereux pour 

l'environnement 

Cyanure de sodium en solution 

R26/27/28 Très toxique par inhalation, par 
contact avec la peau et par ingestion 
R32 Au contact d'un acide, dégage un gaz 
très toxique 
R50/53 Très toxique pour les organismes 
aquatiques, peut entraîner des effets néfastes 
à long terme pour l'environnement aquatique 

Xn – Nocif, solution 
cyanurée à 1% 

N - Dangereux pour 
l'environnement 

Charbon actif - Non classé 

Chaux 
R37 Irritant pour les voies respiratoires R38 
Irritant pour la peau  
R41 Risque de lésions oculaires graves 

Xi - Irritant- 

Soude solide R35 Provoque de graves brûlures C-Corrosif 

Acide chlorhydrique 
R 34 Provoque des brûlures.  
R 37 Irritant pour les voies respiratoires 

C-Corrosif 

Nitrate de plomb 

R61 Risque pendant la grossesse d’effets 
néfastes pour l'enfant 
R20/22 Nocif par inhalation et par ingestion 
R33 Dangers d’effets cumulatifs 

O-Comburant  

T-Toxique  

N - Dangereux pour 

Pierre Gibert
Barrer 
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Produit Phrase de risque/ nature de risque Etiquetage 

R41  Risque de lésions oculaires graves 
R50/53 Très toxique pour les organismes 
aquatiques, peut entraîner des effets néfastes 
à long terme pour l'environnement aquatique 
R62 Risque possible d'altération de la fertilité. 

l'environnement 

Métabisulfite R41 Risque de lésions oculaires graves Xi - Irritant 

Sulfate de cuivre 

R22 : Nocif en cas d'ingestion 
R36/38 Irritant pour les yeux et la peau 
R50/53 Très toxique pour les organismes 
aquatiques, peut entraîner des effets néfastes 
à long terme pour l'environnement aquatique 

Xn - Nocif 
N - Dangereux pour 

l'environnement 

Fluorures 
R23/24/25 Toxique par inhalation, par contact 
avec la peau et par ingestion  
R36/38 Irritant pour les yeux et la peau 

T-Toxique 

Peroxyde d’hydrogène 

R5 Danger d’explosion sous l’action de la 
chaleur 
R8 Favorise l’inflammation des matières 
combustibles  

R20/22  Nocif par inhalation et par ingestion 
R35 Provoque de graves brûlures 

O-Comburant  
C-Corrosif 

 
La plupart des réactifs utilisés dans l’UMTMA sont donc considérés comme dangereux et 
nécessitent de prendre des mesures particulières. 
 

3.11.1.2. Mesures de prévention et protection pour les 
utilisateurs de ces produits 

 
Tous les produits sont étiquetés de façon à connaître en permanence le nom, l’origine des 
substances et les dangers que présentent leurs emplois.  
 
a) Evaluation des risques 

SMYD évaluera les risques que présente l’utilisation de ces produits en tenant compte : 

 de leurs propriétés dangereuses ; 
 des informations relatives à la santé et à la sécurité ; 
 de la nature, le degré et la durée de l’exposition ; 
 du volume de chacune des substances présentes sur site ; 
 des valeurs limites d’expositions professionnelles ; 
 des conclusions fournies par le médecin du travail. 
 
Les résultats de l’évaluation des risques seront consignés dans le document unique et les 
travailleurs seront informés du risque. 
 

 (Cf. Art. R 4412-5 à R 4412-10 du Code du Travail)  
 
b) Mesures préventives 
 

i. Mesures générales 
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Les mesures préventives générales qui pourront être appliquées (conformément aux  
Art. R 4412-11 à R 4412-22 du Code du Travail) pour réduire ces risques sont les suivantes : 

 séparation du local de stockage du cyanure de sodium et des autres réactifs ; 
 mise en place d’une aération efficace des locaux ; 
 équipements de protection individuelle (gants, vêtements de protection, équipement de 

protection respiratoire, etc.) ; 
 stockage des produits entamés dans un local clos séparé des postes de travail ; 
 exposition réduite au maximum, seule la quantité de produits nécessaire au travail pour 

la demi-journée est apportée dans la zone de travail ; 
 interdiction de manger, boire ou fumer dans les zones de présence d’agents chimiques ; 
 signalisation des dangers liés aux agents chimiques ; 
 mise en place de cuves ou bacs de rétention vérifiés périodiquement dans le local de 

stockage des produits ; 
 formation des travailleurs et information sur les dangers, présence de fiches de poste et 

accès aux fiches de données sécurité. 
 
Les mesures préventives liées au risque chimique préconisées par l’INRS sont présentées 
en Annexe 8.  
 
Concernant le déchargement et le stockage du cyanure de sodium et des autres réactifs : 

 il suivra les bonnes pratiques exposées en Annexe 3 ; 

 choix d’un approvisionnement en cyanure de sodium solide et d’une mise en solution 
au niveau de l’UMTMA ; 

 formation du personnel et mise en œuvre de procédures écrites destinées à prévenir 
les expositions et les rejets au cours du déchargement et du stockage des réactifs ; 

 des systèmes et des procédures seront mis en place en place pour traiter de la 
récupération potentielle de la solution ou du solide rejeté, de l'assainissement de tout sol 
contaminé afin de protéger l'eau de surface et l'eau souterraine ; 

 les réactifs chimiques dangereux (cyanure de sodium) ou potentiellement dangereux 
(soude, chaux, acide chlorhydrique, floculant…) seront stockés sur des aires de 
rétention étanches séparées, à l’intérieur de l’UMTMA ; 

 le cyanure de sodium sera stocké dans un local spécifique de l’UMTMA, fermant à 
clef, afin d’éviter tout contact avec des acides, des oxydants très puissants, des explosifs 
ou d'autres matières incompatibles. Ce local sera surélevé par rapport au sol ; 

 le cyanure de sodium solide sera stocké dans les bidons ayant servi à son transport. 
Les emballages porteront en caractères très lisibles le nom des produits et les 
symboles de danger. 
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ii. Mesures spécifiques à l’utilisation de cyanure 

 stockage du cyanure de sodium dans un local spécifique de l’UMTMA, fermant à 
clef, afin d’éviter tout contact avec des acides, des oxydants très puissants, des explosifs 
ou d'autres matières incompatibles ; 

 en cas de déversement accidentel ou de fuite :  
o évacuer la zone dangereuse ; 
o revêtir les équipements de protection individuelle spécifiques au cyanure 

(combinaison étanche et appareil de protection respiratoire autonome) ; 
o balayer et récupérer la substance répandue dans des récipients hermétiques, 

secs et étiquetés ; 
o Neutraliser soigneusement les résidus collectés avec de l’hypochlorite de 

sodium ; 
o Laver abondamment à l’eau. 

 optimiser la concentration en cyanure nécessaire pour lixivier l’or ; 

 former le personnel et mettre en œuvre de procédures écrites destinées à prévenir les 
expositions et les rejets au cours du déchargement et du stockage des réactifs ; 

 mettre en place des systèmes et des procédures sur le recyclage potentiel de la 
solution ou du solide rejeté, sur l'assainissement de toute zone contaminée afin de 
protéger l'eau de surface et l'eau souterraine ; 

 les réservoirs et les pipelines seront clairement identifiés comme contenant du cyanure 
(ou autre produits chimique dangereux) et le sens du débit sera indiqué sur les pipelines. 
Ils pourront l’être à l’aide d’étiquettes, de repères, de panneaux ou autres marquages 
clairement lisibles. Des codes de couleurs spécifiques pourront même être utilisés 
pour les réservoirs, équipement et canalisation contenant du cyanure (ou tout 
autre produit chimique dangereux. Les recommandations de l’INRS sur le marquage 
des cuves canalisations et équipements contenant des produits chimiques dangereux 
utilisés notamment lors de la cyanuration sont fournies en Annexe 4 et illustrées dans la 
Figure 3. 

 
 
c) Contrôle de l’exposition 

L’exposition des travailleurs aux agents chimiques ou produits dangereux sera mesurée 
périodiquement pour veiller à respecter les Valeurs Limites d’Exposition Professionnelle 
(VLEP) issues du Code du Travail. 
 
On peut distinguer : 

 les Valeurs Limites d'exposition à Court Terme (VLCT) : ce sont des valeurs 
mesurées sur une durée maximale de 15 minutes. Leur respect prévient les risques 
d'effets toxiques immédiats ou à court terme ; 

 les Valeurs limites Moyennes d'Exposition (VME) : mesurées ou estimées sur la 
durée d'un poste de travail de 8 heures, elles sont destinées à protéger les travailleurs 
des effets à moyen ou long terme. La VME peut être dépassée sur de courtes périodes, 
à condition de ne pas dépasser la VLCT (si elle existe). 



SMYD – Mine d’or de Yaou – Commune de Maripasoula, Guyane Française (973) 
Demande d’autorisation pour la régularisation d’une activité existante (séparation gravitaire d’or primaire)  

et pour la mise en place d’une Usine Modulaire de Traitement de Minerai Aurifère (UMTMA) 
Notice Hygiène et Sécurité 

 

GéoPlusEnvironnement R 14071105 – T5 – V3 35 

 

Sur l’UMTMA, les valeurs limites à respecter sont résumées dans le tableau suivant. 
 

Substances VLCT VME 
Fréquence de contrôle 

conseillée 
Floculant (sels solubles 

d’aluminium) 
/ 2 mg/m3 1 fois par an 

Cyanure d’hydrogène (HCN) 10 mg/m3 2 mg/m3 En continu (appareils 
portatifs) 

Cyanure / 5 mg/m3 1 fois par mois 

Nitrate de plomb / 0,1 mg/m3 1 fois par an 
Acide chlorhydrique (chlorure 

d’hydrogène) 
7,6 mg/m3 / 1 fois par an 

Métabisulfite / 5 mg/m3 1 fois par an 

Sulfate de cuivre / / / 
Peroxyde d’hydrogène  1,5 mg/m3 1 fois par an 

 
 (Cf. Art. R 4412-149 du Code du Travail) 
 
Les résultats des mesurages seront communiqués au Médecin du Travail et mis à 
disposition des salariés.  
 
 (Cf. Art. R 4412-27 et R 4412-30 du Code du Travail) 
 
 
d) Suivi des travailleurs et surveillance médicale 

La liste des travailleurs exposés aux risques chimiques sera établie conformément à l’article 
R 4412-40 du Code du Travail. Elle précisera la nature, la durée et le degré d’exposition.  
 
De plus, une fiche d’exposition sera effectuée et accessible pour chacun des salariés 
exposés. Elle indiquera : 

 la nature de leur travail ; 
 les caractéristiques des produits ; 
 les périodes d’exposition ; 
 les dates et les résultats des contrôles de l’exposition au poste de travail. 

 
Un double de cette fiche sera transmis au médecin du travail. 
 
Tous les ans, les travailleurs passeront une visite médicale pour surveiller leur exposition. Le 
médecin du travail constituera pour chaque travailleur, un dossier individuel contenant la 
fiche d’exposition et les dates et résultats de leurs examens médicaux. Le dossier médical 
sera conservé pendant au moins cinquante ans après la fin de la période d’exposition. De 
même une attestation d’exposition aux agents chimiques dangereux sera remise aux 
travailleurs s’ils quittent l’établissement.  
 
 (Cf. Art. R 4212-54 à R 4212-58 du Code du Travail) 
 

Pierre Gibert
Barrer 
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3.11.2. Prévention des risques d’exposition au bruit 
 

3.11.2.1. Valeurs limites d’exposition professionnelle 
 
Les valeurs d’exposition déclenchant une prévention conformément à l’article R 4431-2 du 
Code du travail sont résumées dans le tableau suivant : 

Valeurs d’exposition Niveau d’exposition 

1°Valeurs limites d’exposition 
Niveau d’exposition quotidienne au bruit de 87 dB(A) ou 

niveau de pression acoustique de crête de 140 dB(C) 
2°Valeurs d’exposition supérieures 

déclenchant une action de prévention 
Niveau d’exposition quotidienne au bruit de 85 dB(A) ou 
niveau de pression acoustique de crête de 137 dB(C). 

3°Valeurs d’exposition inférieures 
déclenchant une action de prévention 

Niveau d’exposition quotidienne au bruit de 80 dB(A) ou 
niveau de pression acoustique de crête de 135 dB(C) 

 
Pour l’application des valeurs limites d’exposition définies au 1° du tableau, la détermination 
de l’exposition au bruit tient compte de l’atténuation assurée par les protections auditives 
individuelles du travailleur. Les valeurs définies au 2° et 3° n’en tiennent pas compte. 
 

3.11.2.2. Evaluation du risque 
 
SMYD prendra ses dispositions pour réduire au minimum les risques résultant de l’exposition 
au bruit.  
 

 Cf. Art. R 4432-1 du Code du Travail 
 
Si nécessaire, les niveaux de bruit auxquels les travailleurs sont exposés seront évalués par 
des personnes compétentes, avec le concours, le cas échéant, du service de santé du 
travail.  
 
L’évaluation ou le mesurage des niveaux de bruit sont réalisés à des intervalles appropriés 
(notamment lors de modifications des installations ou modes de travail). En cas de 
mesurage, celui-ci est renouvelé tous les cinq ans. 
 
Ces résultats seront conservés pour en permettre une consultation pendant dix ans et 
transmis au médecin du travail (conservation avec les dossiers médicaux).  
 
Ils seront également tenus à disposition des inspecteurs du travail, des agents des services 
de prévention des organismes de sécurité sociale et des organismes professionnels de 
santé, de sécurité et des conditions de travail. 
 
Dans l’évaluation, seront pris en compte : 

 le niveau, le type et la durée de l’exposition ; 
 les valeurs limites d’exposition et les valeurs déclenchant des actions de prévention ; 
 toute incidence sur la santé et la sécurité des travailleurs : 

o Pour les personnes particulièrement sensibles au risque ; 
o Résultant d’interactions entre le bruit et les substances toxiques pour l’ouïe ou entre le 

bruit et les vibrations ; 
o Indirecte, résultant d’interaction entre le bruit et les signaux d’alarme par exemple. 

 les renseignements sur les émissions sonores, fournies par les fabricants 
d’équipements ; 

 l’existence d’équipements de travail permettant de réduire les émissions sonores et 
susceptibles d’être utilisés en remplacement des équipements existants ; 
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 la prolongation de l’exposition au bruit en dehors des horaires de travail, dans les lieux 
placés sous la responsabilité de l’employeur ; 

 les conclusions du médecin du travail concernant la surveillance de la santé ; 
 la mise à disposition de protecteurs auditifs individuels. 
 

 (Cf. Art. R 4432-1 à Art. R 4433-7) 
 

 

3.11.2.3. Mesures et moyens de prévention 
 
Pour réduire les risques liés à l’exposition au bruit, SMYD prendra les dispositions 
suivantes : 

 choix d’équipements de travail émettant le moins de bruit possible compte tenu du travail 
à accomplir ; 

 agencement des postes de travail permettant de réduire le bruit ; 
 information et formation des travailleurs ; 
 moyens techniques pour réduire le bruit (isolation) ; 
 réduction de l’exposition au bruit grâce à l’organisation des horaires de travail 

(fonctionnement en 3 x 8 heures). 
 
 

3.11.3. Prévention des risques d’exposition aux poussières 
 

3.11.3.1. Valeurs limites d’exposition professionnelle 
 
Les Valeurs Limites d’Exposition Professionnelle (VLEP) pour les substances retenues sont 
les suivantes : 

Composé VLEP 8h Statut 

Cristobalite (14464-46-1) 0,05 mg/m3 Réglementaire 

Quartz (14808-60-7 0,1 mg/m3 Réglementaire 

Tridymite (15468-32-3) 0,05 mg/m3 Réglementaire 

 
La valeur limite de moyenne d'exposition (VLEP 8h) est destinée à protéger les opérateurs 
des effets à long terme. 
 

3.11.3.2. Evaluation du risque 
 
SMYD prendra ses dispositions pour réaliser des mesures d’exposition des travailleurs à 
diverses substances (Cf. tableau ci-dessus), en période hivernale, entre novembre et janvier. 
 
Ces campagnes de mesure s’inscrivent dans le cadre : 

 de la protection des opérateurs contre le risque chimique en application des articles 
R4412-1 à 31 du Code du Travail ; 

 de la protection des opérateurs contre le risque CMR (cancérogène, mutagène, toxique 
pour la reproduction) en application des articles 4412-59 à 81 du Code du Travail.  

 
L’exploitant agira immédiatement si des améliorations sont à apporter. 
 
Les travailleurs disposent et disposeront d’une protection personnelle de type masque anti-
poussière. 
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3.12. PREVENTION DES RISQUES LIES A CERTAINES 

ACTIVITES OU OPERATIONS 
 

3.12.1. Procédure générale de consignation 
 
Pour toute intervention sur les machines présentant un risque mécanique important, il est 
indispensable d'effectuer au préalable une mise en sécurité permettant de prévenir les 
risques de redémarrage intempestif. La procédure de mise en sécurité s'appelle 
consignation. 
 
 

QQUU''EESSTT--CCEE  QQUUEE  LLAA  CCOONNSSIIGGNNAATTIIOONN  ??  
 

Equipement ou Installation à l’arrêt en accord avec l’exploitant 

 
 

Identification des risques 

 
 

Condamnation des équipements de travail 
Séparation de toutes les sources possibles d'énergie, 

Immobilisation des organes de séparation par cadenas ou autre système, 
Blocage mécanique (inertie). 

 
 

Essai de remise en marche 

 
 

Affichage et écriture sur le registre 

Lorsque l'intervention est terminée, avant toute remise en route, il faut effectuer la 
déconsignation. 
 

QQUU''EESSTT--CCEE  QQUUEE  LLAA  DDEECCOONNSSIIGGNNAATTIIOONN  ??  
 

Remise en place des protections et évacuation du chantier 

 
 
 

Vérification que la remise en marche peut se faire sans risque pour le personnel 

 
 
 

Décondamnation 
Retrait des dispositifs de verrouillage 

 
 
 

Retrait de l’affichage et écriture sur le registre 
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Lorsqu’une personne seule doit intervenir, elle va effectuer la consignation pour  
elle-même. 
 
Si une équipe intervient sur une même partie d'installation, le chargé de travaux peut 
alors consigner pour l'ensemble de son équipe (il devient chargé de consignation). 
 
Si plusieurs personnes ou équipes distinctes doivent intervenir sur une même partie 
d'installation, chacun doit appliquer la procédure de consignation (il y a alors plusieurs 
cadenas sur les appareils de coupure). Le directeur technique suppléé du chef de mine 
assure la coordination des travaux, c'est-à-dire qu'il est seul à autoriser des essais sur les 
équipements. 
 
 
Les essais consistent à la remise en route partielle ou totale d'une installation en 
cours d'intervention. Le directeur technique suppléé du chef de mine désigne un préposé à 
la commande et un surveillant permanent. La zone de travaux est évacuée, les opérateurs 
déconsignent et le directeur technique suppléé du chef de mine autorise le démarrage après 
consultation du surveillant. L'installation doit être reconsignée dès la fin des essais. 
 
 

Cas des Entreprises Extérieures : 

Demander à l'entreprise de se munir de cadenas à son nom. Lors de la réunion préalable 
aux travaux, le directeur technique suppléé du chef de mine précise les appareils qui doivent 
être consignés. 
La condamnation est effectuée par le directeur du site et le responsable de l'entreprise 
extérieure. Aucune mise en route n'est autorisée sans l'accord du directeur technique 
suppléé du chef de mine, qui retirera alors son cadenas. 
 
 
 

3.12.2. Interventions d'entreprises extérieures 
 
En plus du point précédent, les dispositions suivantes s’appliquent. 
 
Les interventions d'entreprises extérieures seront traitées dans le cadre du Décret n°77-1321 
du 29 novembre 1977. 
 
Pour toutes les opérations réalisées sur le futur site de SMYD par des entreprises 
extérieures, la démarche suivante s'impose : 

 informations préalables à l'opération, c'est-à-dire à l'intervention de l'Entreprise 
Extérieure (Cf. Art. R 4512-2 à R 4512-5 du Code du Travail) : 

 mise au point des mesures de prévention  Plan de prévention (Cf. Art. R 4512-6 à 
R 4512-12 du Code du Travail) ; 

 responsabilité et coordination (Cf. Art. R 4511-5 à R 4511-9 du Code du Travail) ; 
 obligations respectives du Chef des entreprises extérieures et de l’exploitant  

(Cf. Art. R 4511-10 à R 4511-12 du Code du Travail) ; 
 dispositions particulières concernant les médecins du travail, les CHSCT, les délégués 

du personnel (Cf. Art. R 4513-8 et suivants et R 4514-1 et suivants du Code du Travail). 
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Outre la Déclaration à la DEAL, ces interventions feront l'objet d'un plan de prévention et de 
permis de travail contresignés, prenant en compte les risques et identifiant les spécificités du 
site. 
 
Concernant les opérations de chargement ou de déchargement, définies par le Code du 
Travail à l’article R 4515-2 comme « l’activité concourant à la mise en place ou à 
l'enlèvement sur ou dans un engin de transport routier, de produits, fonds et valeurs, 
matériels ou engins, déchets, objets et matériaux de quelque nature que ce soit », celles-ci 
font l'objet d'un document écrit, dit « protocole de sécurité », remplaçant le plan de 
prévention (Cf. Art. R 4515-4 du Code du Travail). 
 
Ce protocole de sécurité comprend les informations utiles à l'évaluation des risques de toute 
nature générés par l'opération ainsi que les mesures de prévention et de sécurité à observer 
à chacune des phases de sa réalisation (Cf. Art. R 4515-5 du Code du Travail) : 

 pour l’entreprise d’accueil (Cf. Art. R 4515-6) : 

o les consignes de sécurité, particulièrement celles qui concernent l'opération de 
chargement ou de déchargement ; 

o le lieu de livraison ou de prise en charge, les modalités d'accès et de 
stationnement aux postes de chargement ou de déchargement accompagnées 
d'un plan et des consignes de circulation ; 

o les matériels et engins spécifiques utilisés pour le chargement ou le 
déchargement ; 

o les moyens de secours en cas d'accident ou d'incident ; 
o l'identité du responsable désigné par l'entreprise d'accueil. 

 
 pour le transporteur (Cf. Art. R 4515-7) : 

o les caractéristiques du véhicule, son aménagement et ses équipements ; 
o la nature et le conditionnement de la marchandise ; 
o les précautions particulières résultant de la nature des substances ou produits 

transportés, notamment celles imposées par la réglementation relative au 
transport de matières dangereuses. 

 

Les chefs d'établissement des entreprises d'accueil et de transport tiennent un exemplaire 
de chaque protocole de sécurité, daté et signé, à la disposition : 

 des comités d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail des entreprises 
intéressées ; 

 de l'inspection du travail. 
 
 

3.12.3. Locaux avec accès restrictifs 
 
La totalité du site est interdite d'accès au public. L’entrée est sous surveillance continue 
d’une société de service de protection privée. 
 
Les armoires électriques réparties sur le site ne sont accessibles qu'au personnel possédant 
l'habilitation électrique.  
 

 (RG-1-R art.7 et EL-1-R art. 45). 
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4. CONTROLES ET VERIFICATIONS 
 

4.1. INSTALLATIONS ELECTRIQUES 
 
L'ensemble des installations électriques de l'établissement sera vérifié une fois par an par un 
organisme agréé. 
 
Les remarques réalisées lors du contrôle seront récapitulées dans un rapport et font ensuite 
l'objet des actions correctives correspondantes. 
 
 (Cf. Art. 4 de l'arrêté du Ministère chargé du Travail du 10 octobre 2000) 
 
 

4.2. ORGANES DE L’UMTMA 
 
L’UMTMA sera inspectée quotidiennement afin de vérifier : 

 l’intégrité structurale et l'absence de corrosion et de fuites des différents réservoirs et 
cuves contenant des solutions cyanurées ; 

 l’intégrité des rétentions seront inspectées et la présence éventuelle de liquides ; 

 l’intégrité des conduites, pompes et soupapes (absence de signes de détérioration et de 
fuites) ; 

 l’intégrité des conduites de transport des résidus ultimes de la cyanuration vers les 
parcs ; 

 les systèmes de détection de fuite et de collecte. 
 
Les observations issues de ce contrôle seront consignées dans un registre. Toute anomalie 
sera signalée et consignée afin de pouvoir être réparée au plus vite. 
 
 

4.3. APPAREILS DE LEVAGE 
 
Le chariot élévateur sera vérifié conformément à la législation par la société spécialisée 
GES-SER. 
 
Les remarques réalisées lors du contrôle seront récapitulées dans un rapport de vérification 
et font ensuite l'objet d’actions correctives correspondantes. 
 
Toutes les mesures seront prises pour éviter le recours à la manutention manuelle de charge 
par les travailleurs.  
 
Les conducteurs seront âgés de plus de 18 ans et sont soumis à un examen d’aptitude à la 
conduite des véhicules automoteurs. Ces véhicules se déplaceront à une vitesse inférieure à 
30 km/h.  
 
Chaque jour, le conducteur du chariot élévateur vérifiera les pneus, l’éclairage, la 
signalisation et les freins. 
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Chaque semaine, une personne désignée inspectera les freins, les avertisseurs, les 
pneumatiques, les dispositifs de commande et de verrouillage. 
 
Enfin, des visites générales périodiques, en plus des visites réglementaires, seront 
effectuées par un spécialiste désigné, au moins une fois par semestre ou lors de chaque 
opération importante de maintenance ou de modification, ou après un arrêt prolongé. 
 

 (Cf. Art. R 4323-24 à R 4323-27 et Art. R 4313-20 à R 4313-42 du Code du Travail). 
 
 

4.4. MACHINES DANGEREUSES 
 
Lors de l'achat ou de la location d'une machine, il sera spécifié sur la commande que les 
exigences définies dans le RGIE en matière d'Hygiène et Sécurité devront être respectées. 
 
Lors de la réception de la machine, le respect de ces exigences sera vérifié par du personnel 
compétent de la société ou en faisant appel à un spécialiste agréé par la DRIRE. 
 
 (ET-1-R art. 5 et 6 du RGIE et arrêté du 24 juillet 1995). 
 
 

4.5. MOYENS DE LUTTE CONTRE L'INCENDIE 
 
Des essais et visites périodiques du matériel de lutte contre l'incendie sont réalisés 
conformément à l'article R 4227-39 du Code du Travail. Des épreuves sont effectuées selon 
l'Arrêté du 20 mai 1963 du Ministère de l'Industrie. 
 
Les extincteurs sont vérifiés une fois par an par une société spécialisée de Protection Contre 
l’Incendie. 
 
Des consignes de manipulation du matériel d'extinction sont rédigées et sont communiquées 
de manière périodique au personnel. Des exercices de manipulation du matériel d'extinction 
sont organisés de manière périodique pour le personnel. 
 
 

4.6. SURVEILLANCE DU TAUX D’HCN DANS L’AIR AMBIANT 
 
Lors de la mise en place de l’UMTMA, des détecteurs de gaz HCN seront installés dans les 
endroits stratégiques reliés au poste de commande, avec des alarmes à différents niveaux. 
De plus, à l’endroit où les détecteurs seront localisés, un système de lumière en trois 
couleurs (verte, jaune et rouge) et une alarme lorsque la lumière devient jaune, sera installé.  
 
Des détecteurs de multi gaz portatifs, faisant partie des EPI des opérateurs de l’espace de 
traitement et de l’Aire de destruction des cyanures, seront en tout temps disponibles pour les 
opérateurs de l’UMTMA. 
 
Si une teneur en HCN supérieure à 10 mg/m3 est détectée, une alarme se déclenchera et la 
procédure d’évacuation devra être lancée. 
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4.7. SURVEILLANCE MEDICALE DES SALARIES 
 
La surveillance médicale des salariés est assurée par un médecin de la Médecine du Travail. 
 
Une visite médicale sera organisée tous les ans pour l'ensemble du personnel. Cette visite 
s’accompagnera d’une prise de sang pour contrôler l’exposition aux produits chimiques. 
 
 

4.8. SURVEILLANCE DU BRUIT 
 
Le niveau de bruit auquel les travailleurs de l’UMTMA sont exposés sera contrôlé au 
démarrage de l’unité de traitement. Ce contrôle pourra être renouvelé tous les 5 ans si 
nécessaire. 
 

 (Cf. Art R4433-1 du Code du travail). 
 
 
 

5. FORMATION DU PERSONNEL 
 
Le personnel recevra une formation dispensée en plusieurs phases : 

 à l'embauche : un commentaire sur les Consignes de Sécurité applicables au site ; 

 une formation Sécurité de base ; 

 une formation générale portant sur : 

o Les règles générales de sécurité et la connaissance des textes ; 
o Les dangers encourus ; 
o L’incendie ; 
o Les procédures d’évacuation ; 
o Le rôle du superviseur ; 
o Le rôle du personnel ; 
o Le rôle de l’encadrement ; 
o Le rôle du Médecin du Travail ; 

 une formation spécifique adaptée au poste de travail, comme par exemple : 

o Formation à la toxicité et aux risques présentés par les produits employés (cyanure 
notamment), aux précautions à observer et aux mesures à prendre en cas d’accident 
 exercices d’entraînement réguliers 

o Formation et mise en œuvre de procédures écrites destinées à prévenir les expositions 
et les rejets au cours du déchargement et du stockage des réactifs ; 

o Formation extincteur ; 

 une formation à la demande du médecin après un arrêt de plus de 21 jours ; 
 une formation en cas de modifications de postes, de techniques ou de création de 

postes ; 
 une formation spécifique en cas d’accident grave à caractère répétitif. 
 
Le règlement sera porté à connaissance de l’ensemble du personnel, qu’il soit titulaire, 
intérimaire, ou stagiaire. 
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6. SECURITE PUBLIQUE 
 
Ce chapitre est particulièrement développé dans le Tome 4 : Etude de Dangers. 
 
Dans le cadre des mesures propres à la sécurité publique, plusieurs dispositions sont 
appliquées au niveau du site de Yaou : 
 
 une information à tous les riverains du site sur : 

o le périmètre d’exploitation ; 

o la durée des travaux ; 

o les horaires de travail, etc. 

 
 la pose d’une signalisation indiquant : 

o les dangers éventuels (circulation, engins, risques de chutes, sables mouvants,…) ; 

o les interdictions d’accès ; 

o l’identité du titulaire et la référence de l’Arrêté Préfectoral ; 

 des moyens de lutte contre les poussières : 

o arrosage des pistes ; 
o nettoyage des voies d’accès, etc. 
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7. RECAPITULATIF 
 
 

7.1. LEXIQUE 
 
 

A : Arrêté 
CT : Code du Travail 
D : Décret 
INRS : Institut National de Recherche et de Sécurité 
RI : Règlement Interne 

 
 

7.2. ENSEMBLE DU PERSONNEL 
 

Nature des risques Mesures de luttes contre les risques Base Législative 

Bruit 
 Aptitude d'affectation 
 Protections individuelles 

CT Art. R 4321-1 à 5 

Produits chimiques 
 Aptitude d’affectation 
 Protection individuelle et collective 

CT Art R 4412-11 à 30 

Blessures et coupures 
graves  Protections Individuelles CT Art. R 4321-1 à 5 

Initiative intempestive  Surveillance  

Obscurité 
 Eclairage avec la nuit tombante 
 Veilleuses dans les locaux 

CT Art. R 4213-1 à 4 

 
 

7.3. LES ENTREPRISES EXTERIEURES 
 

Nature des risques Mesures de luttes contre les risques Base Législative 

Méconnaissance du 
risque spécifique 

 Consignes de sécurité spécifiques 
 Plan de prévention (contresigné) 
 Réunion et reconnaissance du site 
 Etablissement d'un plan de prévention (opérations 

à réaliser et mesures de prévention) 
 Accueil, information du personnel de l'ent. ext. 
 Suivi des interventions par l'entreprise utilisatrice 
 Procédure de sécurité pour les opérations de 

chargement et de déchargement 

D. 77-1321 du 29/11/77 
 

CT Art. R 4515-2 à 7 
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7.4. LES ENGINS 
 

Nature des risques Mesures de luttes contre les risques Base Législative 

Conflits engins, 
véhicules, piétons, 

voies publiques 

 Signalisation 
 Parking personnel, visiteurs 

CT Art. R 4216-5 à 8 

Lors de toute opération 
ou manœuvre 

 Conformité du matériel - Entretien 
 Carnet d'entretien de chaque engin 
 Autorisation et aptitude de conduite 

Arrêté du 2/12/98 

Accident : Ejection du 
conducteur  Port de la ceinture obligatoire  

 
 

7.5. ACCES AU SITE 
 

Nature des risques Mesures de luttes contre les risques Base Législative 

Circulation piétons, 
engins, véhicules, 

clients 
 Contrôle de l'accès au site CT Art. R 4216-5 à 8 

Conflits engins, 
véhicules, piétons 

 Signalisation 
 Parking personnel, visiteurs 

CT Art. R 4216-5 à 8 
Et Art. 4227-4 à 7 

Obscurité 
 Eclairage avec la nuit tombante 
 Veilleuses dans les locaux 

CT Art. R 4213-1 à 4 

 
 

7.6. INTERVENTION EN ELECTRICITE 
 

Nature des risques Mesures de luttes contre les risques Base Législative 

Electrocution  Habilitation CT Art. R 4224-4 
Méconnaissance des 

premiers soins  Formation  

Intervention 
intempestive  Affichage du nom du surveillant électricité du site  

Circulation sur le site  P.V. de sécurité  

 
 

7.7. MANUTENTIONS AVEC LES ENGINS DE LEVAGE 
 

Nature des risques Mesures de luttes contre les risques Base Législative 

Chutes de matériel  Consigne spécifique pour le levage CT Art. R 4223-29 à 49 
Heurts et chocs de 

charge en mouvement  Plan de circulation CT Art. R 4223-29 à 49 

Ecrasement  Permis de travail CT Art. R 4223-29 à 49 
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Annexe 1 : Organisation sanitaire minimum dans un 
camp isolé en forêt 













SMYD – Mine d’or de Yaou – Commune de Maripasoula, Guyane Française (973) 
Demande d’autorisation pour la régularisation d’une activité existante (séparation gravitaire d’or primaire)  

et pour la mise en place d’une Usine Modulaire de Traitement de Minerai Aurifère (UMTMA) 
Notice Hygiène et Sécurité 

 

GéoPlusEnvironnement R 14071105 – T5 – V3 49 

 

Annexe 2 : Exemples de fiches de contrôle de la 
conformité des engins roulants 
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Annexe 3 : Stockage et transfert de produits chimiques 
dangereux (INRS, 2009) 
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Z̀̀jl̂igfghdĥ_ijffjkig



� �����������	
�	�
����	�

�
��������
����������
���������� !"#$%&'
("$)*+&
,*)"!%'-!
"$
*.&%)-!
/*
."01$'2&%"+
#3$+-
'$1'&*+.-
."01$'&%1/-4
5$
."+&*.&
#-0*&6!%*$7
#3-01*//*8-
9(*(%-!:
.*!&"+:
1"%';
"$#3*$&!-'
'$1'&*+.-'
."01$'&%1/-':
%/'
(-$)-+&(!")"<$-!
$+
%+.-+#%-4=7-0(/-'
>
.?/"!*&-':
*.%#-
+%&!%<$-
@
AB
C
-&
(/$':
(-!2"7D#-'4�
��������
E�FG���H�I-
'"+&
#-'
/%<$%#-'
"$
#-'
'"/%#-'
.*(*1/-'#3-7(/"'-!
'"$'
/3*.&%"+
#3$+
.?".:
#3$+
,!"&&-20-+&:
#3$+-
,/*00-
"$
#-
/*
.?*/-$!4=7-0(/-
>
+%&!"8/D.6!%+-4�
��������
���JE�E��
F���
GKE�L�����E�E��I-
'"+&
#-'
/%<$%#-'
"$
#-'
'"/%#-'
.*(*1/-'
#-.*$'-!
#-'
#"00*8-'
@
/*
,*$+-
"$
/*
,/"!-:
"$#-
(!")"<$-!
/*
("//$&%"+
#-'
-*$7
+*&$!-//-'4=7-0(/-
>
/%+#*+-4
MNOPQRSTUVW
XNXYZ[P\]̂
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���??���
	�����P��	���?L�g��
	����HB�i���		��HI�Q����������
	���HG���
	����
	��R�	
���HC�k�����P��	���HM�k����f
��AB?�BH����������D�J�		�?MFBH����
���!�FB�CF�FM�GI�>C��K�FB�CF�FM�GL�LC�����	�
�	!����N����
�!�	����!��OOO!����
�!��234536�87Y_V9p</:̂<V""W88<Y=BB�D�����GF� �����GC�Q������CL�S��\����>>��E��	����f�
�	����AIH������� �������GCF>L�P�	���
�������K�I��!�FC�>?�BI�HM�MM��K�FC�>?�BI�HM�M>�������N��������!��OOO!��������!��234536�;WpW:)q̂eYe9"=FH�D�
\J���BI�D��E��	��GB�Q����� ���		���GI� �����C>�S����>M�Q�������E��	�����LB�T��	��LI�T��	���� ���		�AI����� ���J���k
��	�GBF>M�T�����������K�H��!�FM�>I�BC�IH�GF��K�FM�>I�BC�I>�HI���!����N���������!��OOO!���������!��

���������	
�������������������������������������� ��!�"��������#�����!$�"�!"�%��&&���������������'%�(��)���*�������������!+�#�,-�.��/0�/���1�!2&3��-��-�-#�#4���5�1��-��-�-#�#��,��%/�6��!�!7%�38��9��!7%�:/����!"�%����!35�;;;3/����!"�%����!35����������	
�<=>?	
=������7������4�.%����@��A7����@��B��"��"C�&�7������D%66�)����&&2��'������4@@��'7&&����9�"�E��/F�/���1�!2&3��-�������@����5�1��-�������@-�#����8��9��!7%�:/����!"�%��87/���7�35��;;;3/����!"�%��87/���7�35����������	G?�
=���#�C�&9��%����,�H�����������/$���@��A�����,@�D�7��"���7!76�)�9��������I����"C%����������J,@����K%����/���1!2&3����-���-������5�1����-���-�@��,@8��9��!7%�:/����!"�%�6���7�35�;;;3/����!"�%�6���7�35��������<?L�
��M?�M�=	��##�N%7��"�!&��!7F����#4���7��"�!"N%7�����-���0�����,��D��!$������'���2�)��8&�/�����O��!�(��##4-��.��!���/���1�4!2&3�������,���#���5�1����������-��@��%/�6��!�!7%�3�8:/����!"8&35�;;;3/����!"8&35��������	PQ���?M<������7����,����R/$����@�S�T6���-��U�R����#��N%7����@4�K$T����,-�D�9%7���,#� ��!�"D�9%7�)�@������E���7(�0@4#-@�N0%��/���1��-!2&3��#�,��4��4@�4@5�1��#�,��4��4,��48��9��!7%��8:/����!"��35�;;;3/����!"��35��������V
�����#��&8��"��" ��!�"B�%9��/����� ��!��"�&8�����@��&8��"���7!76����-�O%�/$��"��"K$T�������C%���"��"D�����O� ��!�"C%������-�'�����#�'��/&���)-������I�%�(��--�@������7&&��/���1��!2&3��#�4��������-@5�1��#�4�����,��@@�%/�6��!�!7%�38��9��!7%�:/����!"�����!35�;;;3/����!"�����!35�
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SMYD – Mine d’or de Yaou – Commune de Maripasoula, Guyane Française (973) 
Demande d’autorisation pour la régularisation d’une activité existante (séparation gravitaire d’or primaire)  

et pour la mise en place d’une Usine Modulaire de Traitement de Minerai Aurifère (UMTMA) 
Notice Hygiène et Sécurité 

 

GéoPlusEnvironnement R 14071105 – T5 – V3 51 

 

Annexe 4 : Ateliers de traitement de surface, guide 
d’identification des cuves, canalisation et équipements 

(INRS) 
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x
�

��������	
���������� �	
	
������������������ ��!�� �	
"
#!���$�������� ��%$ &�'�� �	
(
���������%)����� �&%*��$��� ��!� ��+,-,+,./0123/453� ��+,-,6,7058490:4/0;8� �<+,-,-,=;>?3:�@>48A40:3:�B;2>�93:�/2C42/3>03:� <	
D
�&�*�� ���%��������������� ��!��E&!E!)%�� <"
F�����FGH��G�IJ�K�JLG �M"
	
�NO��)��!���&�%)� M6,+,+,P;8/3848/:� M6,+,6,QR/38/0;8:� M6,+,-,P;8S20/:� M"
"
F&!����)�� �*�&��T� M"
(
HU$N!��)����� �*�&� +V6,-,+,P4>4W/X>3�W;>>;:0@�;2�0>>0/48/ +V6,-,6,P4>4W/X>3�/;Y0123�;2�8;W0@ �+V6,-,-,Z>;S20/:�8;8�41232Y +V6,-,[,=;?\>3�S3�:C?\;93: �+V"
D
L&!�E�)�����!$E ��N����%� ++6,[,+,P4:�5R8R>49� ++6,[,6,P4:�S2�\0:29@0/3� ++6,[,-,7C?\;93:�S3�5>;2B3� ++(
IJ�K�JLG��GH����G�J�H� +-(
	
���!&$ ��!�)�]� ����'�&� +--,+,+,̂ ;8W/0;8�S2�W;8/382� +--,+,6,Z>;S20/_:̀�S4853>32Y�W;8/382_:̀ �+--,+,-,7C?\;93_:̀�S3�S4853>�_B0W/;5>4??3:̀� +--,+,[,a>;2B3�S3�W;?B4/0\090/R�Wb0?0123 �+--,+,�,7C?\;93�S3�5>;2B3� +--,+,c,Q3BX>3�S2�W;8/3848/� +-(
"
F&%)��� ��!� �+-(
(
I�)�����E� ��� +[D
IJ�K�JLG��GH��dG����H �+ce
IJ�K�JLG��GH�������H� +�e
	
���!&$ ��!�)�]� ����'�&� +��,+,+,̂ ;8W/0;8 �+��,+,6,7C?\;93:�S3�S4853>� +��,+,-,a>;2B3�S3�W;?B4/0\090/R� +�



��

������	
��� ������������������
����� ��������������������������� ���� ! "#$%&'()(*+' �����,���-�.����������.���.��� ����,�,�/����.��.��� ��0 123124�21�567892:14�7;1<4� �=>::232?�4@9A6B24�>�>CC;7D2E� ,FG B*%(&�H&%�I)*'%�J&%�KJL%�M+L#)'(%�L(*J*%$%�H)'%�J&%�)(&J*&#%�H&�(#)*(&N&'(%�H&�%L#O)M&�PJ*%(&�'+'�&QR)L%(*S&T� ,F! >L(#&%�M+'(&')'(%�PUL&JUL&%�&Q&NKJ&%T� ,VW X)*'&%�H&�S&'(*J)(*+'� YFZ 7)')J*%)(*+'%� YF� 2Q&NKJ&% �Y�

�

�������	
�������������������������������������� �!"�#�!�$%#&���'%(�#�&!�����))%$���*�&!�!&$���+��,%#���$�,���,%!&$��-)&$$%��&$.����$&�.�-,�����/"��&�&0.�$�#����%����$1�&.�-$&�#-�.%��/&$�.��/��#$�)'�,�1�&$�/%�2&*�&�0�.��3%�#�$&�#���3&��/%�$����(%���/&#�%�#&,&�#�/&�$��+%)&4���&�)%�%!�$%#���4���&2%��&�/&�3&�#�!%#�������#��#�%�#�&�-1��.&*,&�#�/&�#�%3%�!56&$���+��,%#���$�.��#&�#� �!%�+��$�$���78!%�#&)'��1�&�7�+��)#����/��(%���&#���,-��/&�)�3&48!%�$-)���#-�7�.��/��#�/%�2&�&�0�&#�#9.&�/&/%�2&�48!"&�3�����&,&�#�7�2���.&�/&�)�,.%#�(�*!�#-�/&$�.��/��#$�&#�/&$�&+:�&�#$5;"�#�!�$%#����/"���$9,(�!&�/&�)��!&���.&�,&#4/"���)��.�/"<�!4�/&�/-#&)#&�������$1�&�-3&�*#�&!�/"��)�,.%#�(�!�#-�)'�,�1�&56&�$9$#=,&��&$#&��-%�,���$����,�9&�/"��+��,%#�����%.�/&4�1���3�&�#�&��)�,.!-*,&�#�/&$�>)'&$�/&�/���-&$�/&�$-)���#-�/&$,%#�=�&$�.�&,�=�&$�?@A�&#�/&$�>)'&$�#&)'��*1�&$�/&�(%��5��B�C����D�����������ED�F�G�H&$�%))�/&�#$�2�%3&$4�3���&�,��#&!$4�$&�$��#.��/��#$�.����/&�0�)%�$&$�.���)�.%!&$�78,-)���%�$$%�)&�.%��!"�.-�%#&���/��/%�*2&���-&!�/&$�.��/��#$�)��#&��$�/%�$�/&$(%��$�/&�)�,.�$�#����,%!��������)����&4)&##&�,-)���%�$$%�)&�)��/��$%�#� �/&$,%��.�!%#���$�$%�$�.��#&)#���5�;&���$1�&�/&)��#%)#�)�#%�-�.&�#�$&�.�-$&�#&�4�.%��&0&,.!&4

!��$�/��#�%�#&,&�#�,%��&!�/&�.�=)&$4�!��$�/�,��#%2&�/&$�(%��$4�!��$�/&$�%I��#$�/&�.��*/��#$����/&�#�%�$+&�#$�/&�(%��$J8,-!%�2&$�/&�(%��$4�/&����K%2&$����/&.��/��#$�%I��#-$���)�,.%#�(!&$4�)"&$#* */��&/���%�#�!�&�� ���&��-%)#����)'�,�1�&�2-�-*�%�#�$��#����-)'%�++&,&�#�3��!&�#4�$��#���/-2%2&,&�#�/&�3%.&��$�#�0�1�&$5�H&�#&!$,-!%�2&$���#&,.&$#�+$�$&�$��#�.��/��#$�.%�&0&,.!&�/%�$�!&$�)%.%)�#-$�/&��-#&�#���4/%�$�!&$�)%�%!�$%#���$�/"&+:�&�#$�!�1��/&$4,%�$�%�$$��/%�$�!&$�)�3&$�/&�$#%#����/"-.�*�%#����&#�/%�$�!&$�)�3&$�/&�$#�)L%2&�&��3�%)5M�&��/&�#�>)%#����)!%��&�/&$�)��#&��$�&#�/&$��$1�&$�.�-$&�#-$�)��#��(�&� �-3�#&��/&�#&!$%))�/&�#$5N����O#�&�&+>)%)&4����#&!�$9$#=,&�/"�/&�#�>*)%#����/��#�$"%))�,.%2�&��/"��&�+��,%#���/&�#��$�!&$���#&�3&�%�#$�/&�!"%#&!�&��&��.%�#�*)�!�&��/&$��.-�%#&��$�/-(�#%�#$�����))%*$����&!$�?,%��#&�%�)&A56&##&�+��,%#����/��#�/"%(��/�.��#&��$���!%(���&�)�,.�-'&�$����/��)��#&���/&�!"-#�*1�&##&4�!"%.#�#�/&� �!%�)��$#�#�&�4�,%�$�%�$$�$�����&�)���%�$$%�)&�2-�-�%!&�/&$���$1�&$)'�,�1�&$5��P�	�Q����ER�������FES��D��������;"%..!�)%#����.�%#�1�&�/&$�#&0#&$��-2!&,&�*#%��&$�������,%#�+$�.�$&�!&$�.��(!=,&$�$��*3%�#$�7TUVUTUWXYZ[\X]̂ \�_̀a6&�#%��&$���+��,%#���$�/&3%�#�>2��&��$���!&$-#�1�&##&$�?!-2&�/&$�/&�$9,(�!&$�/&�/%�2&�4



���������	��




�����������	�����������������	���������������������	������	�������������	���������������������������������	����������������������	���	�������� 	!	"�������������������"	���"	������#����������������	�	��������� ��$�"��������%�����������������	�����������	��������&��������"	����������	� ������� ����	������	���	����'�"���	����������	�	���������(�������������������	����� ������)����������������	���"	�����������������	�����	������������������*������	��	�����	��������'��	����!������������	�������!�����������+%����	�������!����������	������� ���	��������������	�	����,����"	����-�������!�������	������	����	����������	�����	��������������	������	����%����	������	���������	������!��������������������	����./0/1/23456738693:5�;<=����$��(�������������������$�"�����������%�>	���������������������"����������������������	������	��������������	��	���	�������������������������	�������%����	����	��������������������	�� ����������������	��������������!���	��������	���./0/0/?:@AB8�C@65D638B8E:F@�7B8�9FG6F9B@3B8�;H=�����������>����������>���	��������>� ��$����	����	!	���������	��������	����������I�	�����#���$��(�����������������+�������� ��������������������	����	���	�����	����	������������	�"���

#�����������������������������������-�����������	���������	���������������������������	�����	�	���������	����������	����������������#%�������������	���������	���	����������������	���������������	���>	����������� ����������"����"����������������	���������������������������������"������	�����������"������������$������JKLKMNOPOQRSOTU�VW�SXOVWQTOYZRTO[Q�\N[\[]UW�̂���������� ��	���������������������������	����	���	���	��(!���������	��	�� ��	�������	�	����������	������������������������������������������������	�����	������	������	����_̀�abc�̀de�fghd̀ijkl�$�"����������!���l���	!��	������������	�����!���� �_̀�abc�̀de�dbmmicnkl��!�����������$�"����������!���l��������������l	������	�������������	�������_̀�abc�̀de�opgbekl�����	�����������!�����"	��l��	��������������������	������"������������������l�$�"��������!��������������	"	�	���#�������qr�s�tu�vwu��������	���uttt��
����������	��������	��	�����>	����	���	��������������������!�	��� �

���������	
��	�������	���������������������� �!"#$%�&�'( � #)�*� "#�* �+'�,+$(�()+#-�).�� / (0&��,��&1)"#12�� +'(�,314+),�(+# *� �-+*#&� �.1%14*� �,��.+'(�'$)�,� �*$"#$5,� 6�,� �-1%�#) �+#�,� �217�.*1  14*� .+&&��,1'2�)�#86�&1$ �1#  $�.�#8�"#$%+#))1$�'(6�'+)&1*�&�'(�+#�1..$,�'(�*5*�&�'(6��'�.+'(�'$)9�:� �+4;�( �%�#-�'(�<()�)�2)+#%! ��'�()+$ �.1(!2+)$� 9=>?>?>@ABCDBEBCFG:#-� �,3#'��*$2'�6�"#3�**� � +$�'(�,��()1$5(�&�'(6�,��)$'H12�6�,�� !.I12��+#�1#()�9G:#-� 6�)! �)-+$) 6�)!1.(�#) 6�!-1%+5)1(�#) ��(�1#()� �.1%1.$(! �#($*$ ! ��'� (1($+',3!%#)1($+'9GJ!.$%$�'( �$ +*! 6�#($*$ ! �%+#)�#'�()1$(�5&�'(9GJ!.$%$�'( �,� ($'! �1#� (+.K12�6�/�.+&5%)$ �*� �.1%1.$(! �L(1&%+'L�+#�+#-)12� �M1$5 1'(�+MN.��,�� (+.K12�9=>?>=>OPCDBCQABF:�� +'(�(+#(� �*� �M+)&� �,��.1%1.$(! �,�)!(�'($+'9=>?>R>@ABSTQCFGU1$'� 6�.+',#$( 6�1%%1)�$* � �)-1'(�V1 %$)�)��(�()1$(�)�*31$)�%+**#!9G:1'1*$ 1($+' �,��*$1$ +' 6�%*# �+#�&+$' N8� 6��'()��*� �.1%1.$(! � # 5,! $2'!� 6�V*3�8.�%($+'�,� �.1'1*$ 1($+' �-!I$.#*1'(�,� W#$,� �X1$)�.+&%)$&!6��1#�,!&$'!)1*$ !�6999Y6�,!;V�-$ ! �%1)�,� �'+)&� �XZY9�G[$ %+ $($M �,3+4(#)1($+'�N8� �+#�&+4$*� X-1''� 6�4+#.I+' 6�999Y9G\)$N.� �,��*$-)1$ +'�+#�-$,1'2���'�-)1.9
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SMYD – Mine d’or de Yaou – Commune de Maripasoula, Guyane Française (973) 
Demande d’autorisation pour la régularisation d’une activité existante (séparation gravitaire d’or primaire)  

et pour la mise en place d’une Usine Modulaire de Traitement de Minerai Aurifère (UMTMA) 
Notice Hygiène et Sécurité 
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Annexe 5 : Conseils de l’INRS pour éviter un incendie  





 



 



 



 



SMYD – Mine d’or de Yaou – Commune de Maripasoula, Guyane Française (973) 
Demande d’autorisation pour la régularisation d’une activité existante (séparation gravitaire d’or primaire)  

et pour la mise en place d’une Usine Modulaire de Traitement de Minerai Aurifère (UMTMA) 
Notice Hygiène et Sécurité 
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Annexe 6 : Les gestes qui sauvent 





 





 



 



 



 



SMYD – Mine d’or de Yaou – Commune de Maripasoula, Guyane Française (973) 
Demande d’autorisation pour la régularisation d’une activité existante (séparation gravitaire d’or primaire)  

et pour la mise en place d’une Usine Modulaire de Traitement de Minerai Aurifère (UMTMA) 
Notice Hygiène et Sécurité 
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Annexe 7 : Fiches de données sécurité des réactifs 
chimiques employés sur l’UMTMA 
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�]̂_̀ab]c_d̂�tùucug�3,�43-'(-,��2,�0+32,('�W�'�-,��2��'+�5�()�43,5+�-'�)��43+0*��'�)�*�1�1@+�*E��'�03+'�2����-'*��'�2��),-�''�*�2��0+3'�4'(3-6�+.53(+�,-�+�-3,5�))�1�-'�2?�(+��'�3,�,-���*0(+�'(3-�*,<<(*�-'��2�-*�)�*��'�)(�+*6

 2*3+@�+�*,+�,-�*,003+'�-�,'+���'�+�1�**�+�1.4�-(/,�1�-'�3,�0310�+�2�-*�,-�+.*�+53(+�(-�+'�6�
&��)�5�+�)�*�1�(-*��0+X*�,'()(*�'(3-6�%��0�*�@3(+��1�-��+�3,�<,1�+�0�-2�-'�)?,'()(*�'(3-6

h�+*(3-�0+.4.2�-'��W�qD6oF6ovK(*��;�l3,+�W�qq6o�6oD r>&P%31�:�-�+(/,���ooD�67)*

�����������		��
����
����������������	�������� ���������������
��������������������� !"#"�$ �%�&��'()*+,-��.-�.-�/&��'01.,2+�3�4-��-�50,3,2+�3�4-67$ 8�"9"�$������	���:���	
��;�����<����
���=>"8"�$� "?@$ "4��.-,)4�A�B#CD���)(�&����(�-�E�FFGH���I�'(�-,2+�3�4-�4)4�4)5,J�')+(�&K�4,3�&$LL$���#=8 @> M)4�,((,-�4-�')+(�&��'��+�N&�',4O"((,-�4-�')+(�&�.�1�+P�N&�',4O�Q����	���:���	
������<����
���=>"8"�$� R@ �"R@$ B�'04,��N,33)/,&,.�-,)4O�A�8$CDG��H�0�+(�.�A�S�FDD�3��&�T����	���:���	
��������
����U���:�	���	��B,&+�(�&�(��3�4-�&��'()*+,-�V�W&,3,4�(�*�4.�*��&K��+�NWX�4-+�&&�3�4-�A�&��4�+-(�&,.�(��X�5�+4�'()*+,-��&5�&,4O6$&,3,4�(�&��'()*+,-��4�-�4�4-�5)3'-��*��&��(W�&�3�4-�-,)4��4�X,�+�+(6�Y����	���:���	
��������
������	
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SMYD – Mine d’or de Yaou – Commune de Maripasoula, Guyane Française (973) 
Demande d’autorisation pour la régularisation d’une activité existante (séparation gravitaire d’or primaire)  

et pour la mise en place d’une Usine Modulaire de Traitement de Minerai Aurifère (UMTMA) 
Notice Hygiène et Sécurité 
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Annexe 8 : Réglementation et prévention du risque 
chimique 
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