






LES EFFETS DU CICE ET DU PACTE DE RESPONSABILITE ET DE SOLIDARITE

Exemple d’une entreprise
de 10 salariés

      5 salariés payés au SMIC
      2 salariés payés 1,3 fois le SMIC
      2 salariés payés 1,5 fois le SMIC
      1 salarié payé 3,5 fois le SMIC

Exemple d’une PME de 95 salariés
du secteur agroalimentaire

   Allègements du CICE et du Pacte :
 181 200 euros
    Baisse du coût du travail : 4,4 %
    À la clé : recruter 10 personnes pour
développer la production d’une gamme
nouvelle

Cette baisse du coût du travail est complétée par une baisse de la fiscalité des entreprises.
Elle permettra, là encore, aux entreprises d’embaucher et d’investir.

Suppression de dizaine de petites taxes trop complexes et peu rentables

Exemple d’un salarié rémunéré au  SMIC :

* estimation sous réserve de la loi votée

Montant des allègements
(CICE + Pacte) : 17 000 euros *
Baisse du coût du travail : 5,4 %
Cette entreprise pourra investir dans un
nouvel équipement plus performant,
s’étendre ou embaucher

Coût du travail salaire + charges : 2 095 euros
Exemple jeune embauché en contrat
de génération :

   Allègements « Fillon » : 375 euros
   CICE : 87euros
   Eco ANI : 58 euros
   Aide contrat de génération : 333 euros
Total : 1003 euros d’allègement soit  un coût du
travail ramené à 1 092 euros

La contribution sociale de solidarité des sociétés (C3S) sera progressivement supprimée d’ici
3 ans.

La C3S ne concerne pas que les grandes entreprises

Cette mesure vise toutes les entreprises qui ont un chiffre d’affaire d’au moins 760 000 euros HT

Plus des 2/3 des entreprises concernées en sont exonérées dès 2015 en raison de l’instauration

Baisse progressive de l’impôt sur les sociétés en commençant par la suppression de la surtaxe
de 10,7% instaurée en 2011, supprimée dès 2016

Le crédit d’impôt innovation pour les PME : prise en charge de 20% des dépenses innovation
technologique (plafond de 400 000 euros) avec possibilité de rescrit fiscal.

ZOOM SUR UNE SIMPLIFICATION DEJA  ENGAGEE EN LOT-ET-GARONNE : LE CERTIFICAT DE PROJET
    Il identifie clairement et précisément les engagements de
l’administration
    Il  apporte une plus grande sécurité juridique grâce à la  cristallisation
du droit pendant 18 mois : c’est-à-dire que même si le droit évolue, la
réglementation appliquée est celle en vigueur au moment de la délivrance
du certificat.

 Vos contacts :
- Préfecture : Sylvie Burckel  tél :05 53 77 60 45
- Sous-préfecture de Nérac/Marmande : 05 53 76 01 76
- Sous-préfecture de Villeneuve-sur-Lot : 05 53 49 03 16

     Il peut être demandé pour tous les projets d’installations,
d’ouvrages ou de travaux

Pacte de solidarité : 150 euros



Plus d’un salarié sur trois, ceux qui perçoivent moins de
1 500 euros nets par mois, verront leur salaire augmenter, grâce
à une baisse des cotisations salariales, dès le 1er janvier 2015.
Cela représente environ 500 euros nets supplémentaires par an pour
un salarié payé au Smic.

En Lot-et-Garonne, près de 40%
des salariés sont concernés.

Dès septembre 2014, les personnes gagnant moins de
1 200 euros nets par mois paieront moins d’impôts sur le
revenu.

En Lot-et-Garonne, ils représentent
80% des ménages.








